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2021-22事工回顧  

恩典處處 處處恩手 

胡家豪牧師 

每年回顧總是認為挑戰重重，但事實就是如此真實。對於挑戰，我們感覺興奮無比，

這是對教會、弟兄姊妹、同工執事的一種操練和經歷，也讓我們共同經歷和見證上主

的恩典。在面對移民壓力、經濟下行、事工需要、實體聚會暫停等情況下，我們完成

了購置屯門中央廣場 2723 室的計劃，一切都在乎主的恩手和大家委身的參與，沒有大

家的禱告和奉獻上的支持，事情是完成不了的！每逢睹物，總會思人，過去一年真的

恩典處處、處處恩手。 

 

崇拜直播、信培在線、維繫群體信仰，從來都沒有停止過。雖然牧養未如過去的緊密，

但我們的心常在禱告裡彼此記念，正如保羅每逢記念弟兄姊妹的時候，都額外感恩。

疫情期間，很多事工都被放慢腳步，只能維持有限度的小組聚會及個人關顧；計劃一

改再改，我們除了祈求天父賜我們更靈活的思維和跳脫的方法外，就是作好準備把握

時機，尋找夾縫的事奉機遇。 

 

過去一年人事變動相對以往頻繁，吳敬宗牧師尋得事奉的新方向、袁麗珠牧師及何美

寶牧師移居海外，張嘉慧傳道轉為半職，我們在禱告裡記念他們的適應，求主繼續引

領他們的事奉。為教會未來的人手增補禱告，求神為我們預備適合的同工，亦記念執

事同工交接互補的過程順利。 

 

有關各部的事奉報告，大家可以在後頁參詳，這都是大家過去一年為主擺上的努力和

成果，真是感受良多。友愛人、友愛情、上帝愛，願天父常與我們同在！ 
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2021-2022年度回顧 

主恩常在 

余池光執事(執事會副主席) 

 

去年是叫人疲乏的一年，也是許多人情緒上落

頗大的一年。我們努力適應疫情下的生活，小

組、團契、崇拜，全在網上進行。然後去到五

月，教會逐漸回復實體聚會，弟兄姐妹重聚，

竟有點恍如隔世的感覺，我們驀然醒悟，希伯

來書要我們不可停止聚會，不僅是一個命令，

也是上帝愛心的叮嚀，因為可以聚會，實在是

上帝的恩典。 

 

教會逐漸回復昔日的運作，正當我們以為已學

會與 alpha、beta 和平共處的時候，上天又讓

我們「邂逅」另外兩個希臘字母 delta、omicron。

霎時間，一切又回復年初的情況。造物弄人，

情何以堪！ 

 

但我們友愛堂是否只在風和日麗的日子才能見到上帝的作為？難道我們友愛堂當下只

會抱怨上帝不為我們打開傳福音的大門？ 

 

不是的！ 

 

過去一年，我們見證在教會不同的場合，聖靈親自感動人心，叫人悔改信主；在浸禮

中，我們也看見一張張熟悉或不熟悉的面孔，受浸加入教會。我們事奉的弟兄姊妹，

都竭盡所能將上帝所託付的做到最好！我們去年購入的屯門中央廣場 2723室近日已完

成裝修，應可稍微紓緩場地不足的煩惱。 

 

將來的日子，也許我們會再遇見其他的希臘字母，也許周邊的氣氛會讓我們窒息，惟

願我們謹記任何時候上帝從未離棄我們，願友愛堂永遠是上帝喜悅的器皿！ 
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2021-2022事奉回顧 

高銘謙牧師 

 

2021-2022 年度中期疫情好轉，教會也能恢復大部分的實體

聚會，而自己在這一年中無論是小組、牧養、主日學的教導

及講壇的服事都看見神的恩典。 

 

首先，在疫情好轉之後，友愛堂的主日學能恢復實體教學，

在過去的一年，能有兩次的實體主日學，分別是《但以理書》

及《舊約政治神學》。這類型的主日學比較適宜實體進行，

在這兩科中能與弟兄姊妹探討信仰與政治及時局的課題，反應不錯，與疫情前的出席

人數差不多。另外，過去一年有機會與基督教文藝出版社合作舉辦《以賽亞書》網上

主日學，每週有大約 250 位弟兄姊妹線上觀看直播，成為不少弟兄姊妹的祝福，感恩。  

 

第二，在使命男人的牧養方面比起上一年度更好，因為大部分時間都可以實體進行，

也有不少弟兄可以出席男人 happy camp，可算是很感恩的一年。在這段時間有兩位未

信的新朋友出席，感恩他們也願意不斷出席，祈求他們能早日信主。在這一年，亦深

深體會到達某個年紀便要面對生老病死。能夠看見弟兄們即使面對困難及身體軟弱，

仍然保持對神的信心與倚靠，並在其中看見很多單純倚靠主及生命改變的見證與經歷，

實在見證神在每一位弟兄身上工作，很感恩。 

 

最後，這一年度被編排有更多的講道服事，每一次都帶著戰兢的心上講台，因為要思

考如何運用神的話來牧養弟兄姊妹，的確是一個很大的挑戰。感恩弟兄姊妹都渴望神

的話，特別是那些正在考慮或已安排移民的弟兄姊妹，就算他們離開香港，也需要更

多的牧養，以及在神學及聖經上有更多的反思與安慰，這對他們來說很重要。另外，

過去一年有機會第一次施浸，感覺也同樣戰兢，我想到主如何與我們同死同復活，我

作為祂的跟隨者，也正在學習祂捨己的服事，祈求主幫助。 
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2021-2022 崇拜部報告 

A. 主日崇拜 

 

聖樂組 

 

(一) 主日敬拜隊 

 

Team A 

正如其他事奉崗位一樣，Team A 都受到疫情和隊員離港的影響，而需要作出多方面的適應；但越在

困難的處境中，我們越見神的帶領。今年大家不論在肢體關係、事奉心志和敬拜音樂的默契上都有所

成長；更奇妙的是 Team A 隊員能夠同心找到屬於全隊的步伐與方向。深願 Team A 能夠與其他敬拜

隊伍互相補足，帶領每位友愛堂的弟兄姊妹在詩歌敬拜中尊榮主、經歷神。 

 

 

Team A 隊員分享 

石頌光執事 

由 1995 年起至今，轉眼間已參與友愛堂的敬拜事工達廿多年。雖然即將要離開這個崗位，但我心裡

沒有離愁，只有感恩。我看見神在不同年代激勵不同的弟兄姊妹熱心參與，互相造就，大家都能在服

事中謙卑自己，高舉基督。我能夠成為當中一份子，無憾。 

 

願神繼續賜福友愛堂及一眾敬拜隊員，保守我們常在主裡。願我們在漫長的事奉生命中，緊記神看重

我們的生命成長，勝於我們手所作的。友愛人，共勉之。 
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Team B 

 按計劃完成的項目： 

1. 由主領、樂手及音響組代表組成 6 人 co-leaders group，每月編排練習流程，並積極溝通、構

思敬拜隊成長計劃 

2. 關心小組成員增至 4 人，個別關心各隊員近況，禱告守望 

3. 成立康樂小組，成員 4 人，統籌團體聚會，定時相聚 

4. 定期透過 Zoom 分享近況和代禱，尤其與海外隊員保持聯繫 

5. 已習慣使用 Multi-tracks 錄音，出隊後更有效檢討及改善 

6. 分崗位練習及組成成長小組，嘗試幫助隊員及組長了解彼此的期望、限制與需要 

 

 在計劃以外完成的項目： 

1. 新隊員加入，隊內氣氛融洽 

2. 新練習流程（3 次練習）促進隊員進步 

3. 隊員離港歡送會、隊員回港接待聚會 

4. 與其他敬拜隊隊員一同參加全教會快樂籃球盃 HBA，有機會彼此認識 

5. 將英文詩歌翻譯成國語或粵語版本，幫助會眾投入敬拜 

 

TeamＢ隊員分享 

李珮琳姊妹 

感恩去年有更多於 Team B 出隊參與敬拜服事的時間，享受與隊友有更多交流、一同敬拜和分享的機

會。 

 

很欣賞隊員對敬拜認真的態度。除了常規練習以外，我也很享受隊內敬拜和分享的時間，可以從而認

識和了解隊員更多。他們私底下也是很好玩的人，也很願意坦誠分享，同哭同笑，每次也捨不得離開

呢！ 

 

比較深刻的部分，就是各人出隊前的準備，由開始選曲到編曲，以及在練習時討論，欣賞大家每次都

注入一些新元素，令敬拜內容更豐富，為要讓台上台下更投入，將人帶到神的面前。願如此敬拜，天

父會悅納。 

 

「時候將到，如今就是了，那真正拜父的，要用心靈和誠實拜祂，因為父要這樣的人拜祂。神是個靈，

所以拜祂的必須用心靈和誠實拜祂。」(約翰福音 4:23-24) 
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TeamＢ隊員分享 

吳萃俊弟兄 

回顧 2021 年，「感謝神」讓崇拜在疫情下大部分時間都得以實體進行，每次出隊彷如團契開組，「唯

在基督裡」方能夠彼此守望、分享代求，緊隨「神真正心意」。在艱難不安的時代，敬拜隊的樂聲為

會眾築起了「避難所」，讓弟兄姊妹盡情「呼喊」，放飛自我，重新得力。 

 

「謙卑」同心的事奉，是我最欣賞敬拜隊的地方，在慶祝聖誕節的「普世歡騰歡樂頌」聚會中，隊員

分享在各自負責的崗位上都有繼續進修，目的是為敬拜隊配備更多音樂元素。「像當天於井旁」的撒

瑪利亞婦人一樣，隊員的委身及仰望，聖靈就在當中陶造我們，尋獲突破、改變的力量。 

 

移民是這世代流動的代名詞，敬拜隊成員居住的地域亦有新的方向。然而，在彼此的記念及分享中深

感「從不孤身前行」，每次視像開組分享時，隔著螢幕仍可感受隊員「如鹿渴慕溪水」的敬拜心，彰

顯「君王就在這裡」的榮光，穿越地域界限，在禱告裡發出「無言的頌讚」。 

 

天父，「請教導我們禱告」，叫我們學習忍耐等候，持守「來呈獻來頌讚」的心，每天頌讚「耶穌基督」

是「何等榮美的名」，跟隨主的腳蹤，「隨光而行」。 

 

 

       
 

 

編按：上文使用「」標示的皆為詩歌歌名。 
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Team C 

 按計劃完成的項目： 

1. 每月增設 Cover Session，尋求進步的隊員投入額外時間，鑽研流行曲及詩歌編曲，提升音樂

技巧及演繹能力，有助提升敬拜質素 

2. 成功將 Cover Session 練習成果運用到主日崇拜，出隊練習時間與預備壓力大減 

3. 一同參與基督教音樂聚會及培訓課程，一同擴闊眼界，進深學習敬拜音樂 

4. 嘗試在敬拜編曲上花心思，例如改編出隊詩歌或 Cover YouTube 編曲，期望推動會眾投入敬

拜 

 在計劃以外完成的項目：  

1. 新隊員加入，隊內氣氛融洽 

2. 一起訂立目標，一起禱告 

3. 定時舉行相交聚會，促進交流 

 

Team C 隊員分享 

鍾正昊弟兄 

Team C 成立至今差不多四年了，我們成為了社會轉變和基督教音樂蛻變的見證者之一。Team C 的成

立，除了分擔週日的音樂事奉崗位，更重要的是希望凝聚友愛家一班對音樂事工有承擔的弟兄姊妹，

一起努力，讓敬拜成為一件可享受和被欣賞的事，讓會眾更投入參與其中。 

 

2021 年，Team C 主要在三方面有所突破和改變： 

（一）音樂方面：為教會增添不同音樂、音響設備，以呈現一個更飽滿的敬拜；亦嘗試了一些新編的

舊詩歌、新的演繹、動感敬拜。縱然這一切操作仍未完全成熟，但從會眾得到了正面的回應，可說是

非常鼓舞。 

 

（二）隊員交流：透過每次練習、出隊前後的分享、細閱上帝的話語、平日的互相勉勵，共同努力進

步，逐漸變成如團契般的同行者。而與音響組亦有更多溝通，合作更緊密和順暢。 

 

（三）新隊員加入：縱然因社會轉變，有隊員移居海外而離隊了，但感恩的是依然有新隊員願意委身

此事奉，也包括音響組的崗位。 

 

每次崇拜能夠順利進行，背後全賴一班弟兄姊妹和同工的不辭勞苦，為的是帶領會眾更親近神。敬拜

隊要求高，不知多少人能堅持，亦不知隊內好風氣能延續多久，但各人自有任務，只要在有限的時空

下完成己任就可以。來年 Team C 會繼續將最好的呈獻，繼續虛心學習和嘗試，亦期望會眾在口頭上

和敬拜中給予回應。教會作為一個整體，大家必須盡心盡性盡意，才能讓我們所信的更具影響力，更

觸動心靈。 
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同工分享 

古文玉姑娘 

感謝神！疫情期間特別見證主愛和弟兄姊妹的愛，看到弟兄姊妹熱切守望教會的需要，並熱烈回應一

切有關崇拜事奉的邀請，一顆顆為主火熱的心，激勵著我！ 

 

感謝神！今年繼續見證友愛堂敬拜隊與音響組的成長！看見弟兄姊妹尋求事奉的突破，追求進步、用

心練習，尤其感動！當中有汗有淚、有掙扎亦有突破，但生命真的很美！和神同行的旅程真的很美！

享受和大家一起，同心同工做新事，一起得著美好果子的每一刻。 

 

未來仍是未知，寄願敬拜隊如今年一樣，繼續愛人如己，事奉心如最初，盡力敬拜讚美，勇敢突破更

新！ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二) 成人詩班 

感恩在 2021 年下半年疫情稍緩之際，詩班能逐步恢復練習。詩班員陸續歸隊後，能出席者約有十多

人。在重啟練習後，大家都需要重新調整身體狀態、聲線和適應與群體的配合；而因應崇拜網上直播，

我們也作出過各樣的試驗。在各樣限制底下，反倒令我們更體會弟兄姊妹的同心，一同經歷主恩典的

美好。 

 

去年詩班共有 3 次獻詩：7 月堂慶獻詩《恬然

安靜》、將臨期和降生節黃金嘉年華獻詩《全

地正等待》。感謝主，雖然我們很有限，但仍

然讓我們有機會一同事奉！願主繼續與我們

同在，帶領和使用我們，透過我們祝福人。 
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 (三) Little Angels 

由於疫情反覆， Little Angels 未能如常運作，加上未有新人加入，導師也未能繼續帶領，所以 Little 

Angels 暫停練習和出隊。期望疫情過去後，能再招募兒童以詩歌讚美服侍神。 

 

 

 

(四) Sparkle 

籌委分享 

張泳欣姊妹 

2021 年疫情稍緩，Sparkle 可以實體聚會，團隊氣氛改善了不少。在此期間 Sparkle 拍攝了一次 MV，

舉行了一次體驗日，又在聖誕佈道會和黃金嘉年華獻舞，隊員都玩得很開心。 

 

過去兩年社會氣氛的高低和疫情的反覆不定，令自己心情和狀態都不穩定，不過每次見到 Sparkle 隊

員都十分感恩。無論甚麼環境，她們都帶著喜悅的心事奉。她們令我學會事奉在當下，保持喜樂的心

去面對環境的變化。希望隊員永存純真，用自己的所有去事奉天父。 

 



12 

 

音響組 

 按計劃完成的項目： 

1. 多位新成員投入主日音響組崗位，並與敬拜隊融洽相處 

2. 完成第一次音響組＋低音結他手交流會，建立溝通橋樑，有助日後共同事奉 

3. 完成學校禮堂、YO Centre 禮堂及 YO Centre D 室的音響系統升級及培訓 

4. 完成學校禮堂新物資管理系統及 Set-up 程序，與敬拜隊一起熟習使用，進度良好 

5. 完成大盤點及大掃除，物資更新替換、分類放置及做好標籤，不但加快每次 Set-up 及收拾，

更有助敬拜隊與音響組同心合力事奉，促進交流 

6. 熟習 Multi-tracks 錄音相關應用技術，有效幫助敬拜隊的敬拜呈現及表達，提升崇拜質素；錄

音亦成為敬拜隊及音響組的討論及教學資源 

 

 在計劃以外完成的項目：  

1. 嘗試記錄敬拜流程的音樂細節，期望提升音控精細度 

2. 設立 Stage Soundman、Mixer Control Panel Soundman 兩個崗位，分工承擔音響工作 

3. 於練習、出隊時錄音，幫助敬拜隊提升練習效率 

4. 主日音響組與 Worship X 音響組共同培訓，加強交流 
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B. Worship X 

 

敬拜部 

疫症仍然肆虐，但感恩去年有所緩和，隊員們有至少九個月時間可以持續出隊事奉；直至 2022 年 1

月再次停擺，令大家更珍惜每一次能夠事奉的機會 — 原來事奉雖是理所當然（羅十二 1），但機會

卻不是必然有的。 

 

由於部份隊員因着不同原因而退隊（例如進入職場或轉到其他事奉崗位等），加上有部份隊員需要專

心應付 DSE 考試，以致敬拜隊人數大幅下跌，人手一度短缺。但感謝神為我們預備 6 位新加入的隊

員，經過基礎敬拜培訓之後，現已整裝待發，隨時可以一起出隊事奉！ 

 

除了恆常出隊，我們也重視培育隊員的心志和提升技巧，因此去年舉辦了兩次樂隊訓練，每次都邀約

專業樂手來臨指導，隊員們都有所得着。我們也注重整體的團隊建立，因此去年舉辦了一次 Worship 

Night，邀請神召會聖光堂的黃建鐘傳道及他的樂隊帶領我們有一個專心敬拜的晚上，藉着他的分享

和詩歌，隊員們都感到有所禆益。另外，一年一度的聖誕派對也是一個難得的機會，讓隊員們除了一

起事奉之外，也藉着遊戲和分享食物、禮物可以互相認識，彼此了解。 

 

深願疫情盡快過去，來年隊員們可以更珍惜事奉的機會，榮神益人！ 

 

  Team E 出隊                 Team L 出隊                   聯招面試的事奉人員    

    
 

新隊員培訓                                                     
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 籌委會 

    
 

 Worship Night（講員及樂隊：黃建鐘傳道 & friends） 

   
 
 Band training & mass practice 

   
 

 年度聖誕 party 
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音響組 

同工：郭文俊牧師、古文玉姑娘、周詠芝姑娘 

組員：陳志釗、繆灝哲、陳晴朗、鄺穎晞、王柏皓、梁靖童、劉偉倫、黃偉立、黎懿萱、 

      陳俊琿、馮啟生、侯鈞寶、許家肇、阮家、魏進賢 

培訓中：鍾文謙、謝天茵、陳健朗、蘇莞懿、林鋭昕、潘正言、鄭駿樑、駱以心 

 

由於疫情原故，過去一年 Worship X 有部分時間以直播形式進行；但感恩本年度音響組把握在非直播

日子的期間招募新成員，並開始培訓。雖然培訓亦因疫情而暫停，但新成員對音響基本操作已略懂一

二，情況理想。同時，音響組設立了 Worship X Sound Team Core，讓他們對音響組事奉更有承擔，從

而教導新成員。 

 

 

Worship X 音響組亦有外出培訓，增加對音響的知識，以更有效使用教會的器材事奉。同時亦與敬拜

隊增加溝通，加入隨隊音響組，使關係與溝通更密切。 

 

因陳瑞芝禮堂和 YO Centre 器材更新，為要讓更多未認識音響的弟兄姊妹容易掌握，音響組製作了音

響使用指南，使運作更暢順。 

 

培訓導師分享 

侯鈞寶弟兄 

除了感恩，還是感恩。 

本年度仍是被新冠疫情包圍下匆匆渡過，但上帝對音響組的供應卻源源不絕。先有佈道會的順利完成，

再有音響組團建營會，更有多達一倍的成員增長。隨著不同的訓練系統陸續完成建設，相信可以為教

會未來各事工出一分力，榮神益人！ 
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手鐘隊 

現時手鐘隊有 19 位成員，但受疫情影響，過往一年取消了恆常練習與岀隊。 

  

不過，在去年 11 至 12 月疫情較為緩和、崇拜恢復實體聚會的時候，我們進行了 4 次練習，並在黃金

聚會點的聖誕嘉年華當中有報佳音的服事，獻奏曲目為“Here I Am to Worship＂。我們本來亦準備在

1 月份 Worship X 崇拜出隊，但最後又因為疫情再次肆虐而被逼取消。 

  

期盼來年能夠儘快恢復練習和岀隊，讓隊員能夠以手鐘作獻奏和事奉上帝！ 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     12 月疫情較為緩和時在 YO Centre 練習           黃金聚會點聖誕嘉年華岀隊 

 

媒體部 

1. 活動及計劃 

1.1 媒體事工 

1.1.1 社交平台日常營運 

由媒體部營運的 Instagram帳號 @worshipx_yoc 在 2021-2022 年度追踪人數上升了 150

人，截至 2022 年 1 月總追踪人數為 662 人，也接觸到更多教會內外的讀者。

@worshipx_yoc 也作為宣傳及發放資訊的平台，幫助教會不同團契、部門的活動進行推

廣及招募，並更新關於教會安排的最新資訊。 

1.1.2 活動拍攝 

在過去一個年度，媒體部安排部員參加教會不同活動，用相片和影片進行紀錄，包括

Rocky 差遣禮、各個節日及特別崇拜聚會、幸福慶典、放榜 Chill Club、青少年區合團

夏令會、各團契暑期興趣班、佈道會、「友你可愛」事工、差傳月活動及 HBA 等。 
 

拍攝工作旨在記錄教會生活和重要時刻，並希望藉由社交平台發布的活動記錄照片及帖

文，讓參加者重溫活動中的經歷和得著，並通過轉載相片及帖文到自己的個人帳號，聯

繫弟兄姊妹間的關係，並邀請更多新朋友加入教會。2021-2022 年度所拍攝的照片及影

片更用於製作友愛堂四十週年堂慶宣傳及 2021 年終回顧影片，數算上帝與教會同行的

恩典，為教會重要的里程作紀念。 
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1.1.3 專欄計劃 

媒體部於上一年度展開兩季「借你我的世界」創作者專欄計劃，承接“Story” 年度主題，

目的是鼓勵弟兄姊妹以文字、繪畫、攝影等不同媒介記錄生活中與上帝相遇的時刻及信

仰反思，與讀者分享自己眼中的世界。「借你我的世界」分為「專欄」、「投稿」和「每

月專題創作」三部分」：「專欄」招募長期作者，定期在專欄更新分享；「投稿」則面向

青少年區所有弟兄姊妹進行徵稿；而「每月專題創作」則由媒體部的部員分組創作。 

 

「借你我的世界」除了鼓勵弟兄姊妹善用自己的恩賜和創意，用不同媒介的分享作見證

外，更期望作者和讀者都能從生活中反思信仰，並彼此分享。第一、二季專欄均獲得了

不錯的反響，參與的作者也願意繼續更新分享，故「借你我的世界」第三季計劃已於

2022 年 1 月中開始。 

 
 

1.1.4 其他計劃 

除了上述恆常事工及專欄外，媒體部也於 2021-2022 年度開展了一些短期計畫，如「木

田火 — Rocky 柬埔寨短宣分享」及「大專院校學科分享」，通過不同方式回應青少年

區的需要。 
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總務部 

2021 年中旬實體 Worship X 開始恢復，總務組重啟每週事奉，協調青少年區各個團契的弟兄姊妹，

幫忙預備崇拜場地並參與司事服事。 

 

感恩 9 月份有 4 位新成員加入總務組。 

 
     
 

 

 

 

 

燈光組 

成員：黃家豪、蕭嘉朗、談君諾、張靄霖、李玟萱、廖君 

 

由於有大量燈光不能運作，需等待學校維修整理才能投入使用，但成員仍努力在有限中服侍，等待燈

光修復後能完善燈光與崇拜的配合。 

 

 

讀經隊 

組員：黎素琴、鄭子柔、張浚軒、林澄豐、胡文晧、黎子健、蔡凱琪、周鉑軒 

 

除了以往的朗讀形式，讀經隊嘗試以話劇、網上片段配合自家配音、添加圖像等形式，豐富青年人對

經文的想像，從而令他們在講道前，對經文有更深刻的掌握。未來，願能更多發揮創意，讓年青人更

期待、更投入參與崇拜。 



19 

2021-2022 資訊科技部報告 

負責同工：周詠芝姑娘 

事奉人員：李家倫執事、徐毓輝弟兄、李韌毅弟兄、周紹恒弟兄、袁鈞鴻弟兄、馮啟生弟兄、 

          阮家富弟兄、方駿健弟兄、呂紹豐弟兄、許家肇弟兄、鄧志健弟兄 

 

一、內部資源管理 

 購置及繼續維護各中心之同工電腦 

 提供資訊科技技術支援 

 

二、優化網絡 

 IP 電話及 SIP 服務器管理 

 評估各聚會點網絡管理及更新 

 網絡安全評估及防護、備份等工作 

 建立崇拜廣播網絡及轉播基本建設 

 定福中心 Wi-Fi 系統升級 

 協助 YO Centre CCTV 系統更新 

 

三、教會資訊 

 利用不同視訊會議軟件，疫情下保持各小組緊密聯繫、教會各部會議能順利進行 

 技術支援崇拜直播小組 

 透過網站、Facebook 及 手機 App 發佈消息和講道錄音 

 使用其他社交網路系統應用程式推廣事工 
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2021-2022 圖書部報告 

一、事奉人員 

 負責同工：張海明傳道 

 部長：劉小華 

 組員：廖靄殷、周紹恒、梁淑貞、潘月嬌、陳家傑、黃艷娟、賴漢強、何珍、黃淑敏、 

          黃儀鴻、朱婉薇、黃偉立 

 

二、部門目標 

1. 管理友愛堂的圖書及多媒體產品 

2. 推動弟兄姊妹閱讀更多屬靈書籍 

 

三、回顧 

1. 主題書籍推介 

這一年疫情反覆，曾經有一段短時間，圖書部配合實體崇拜重新推出圖書車介紹書籍；但其

後疫情轉趨嚴重，實體崇拜再次暫停。唯有耐心等待疫情減退，實體崇拜恢復之時才可再度

恢復書籍推介。 

2. 閱讀分享會 

原本每季主日學均會邀請嘉賓介紹書籍或分享閱讀心得，但去年受疫情影響而要暫時停辦。

此外，在幾位同工努力下，於去年舉辦了一個為期數星期的讀書會，每週由同工帶領弟兄姊

妹分組研讀《存在的理由》這本書，弟兄姊妹反應不錯。待疫情減退後，將會繼續舉辦同類

型讀書會，亦會考慮改為線上進行。 

 

2021-2022 信徒培育部報告 

負責同工：郭文俊牧師、王碧裕傳道 

部長：彭春權執事、賴潤康執事 

部委：周紹恒弟兄、陳詩雅姊妹、黃希揚弟兄、陳朗瑜姊妹、 

      李韌毅弟兄、李彥豪弟兄、賴潤康弟兄、林奕愉姊妹 

 

 

 

兩個平台的兼顧 

實體主日學 

隨著 2021 年疫情緩和，教會實體聚會逐步回復，信培部重新聚焦發展實體主日學。自 2020 年開始的

「FDYO 系列主日學」使用漸漸成熟，於本年度每季如常開課幫助初信主的弟兄姊妹成長。另外，因

應不同年齡人士的學習需要，開設了「FDYO 簡易版」及「FDYO 密集課程」。 
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在經卷學習上，高銘謙牧師恢復教導實體主日學《但以理書研讀》，吸引了約 50 位弟兄姊妹參加課程。 

 

此外，信培部也有一些新嘗試，邀請張海明傳道及潘曉雲傳道合辦有關傳道書的讀書會，一起閱讀屬

靈書籍《存在的理由》，並由傳道同工整合信息及帶領小組分享閱讀心得。 

 

網上主日學 

雖然信培部本年度主力發展實體主日學，但也沒有因此放棄網上平台的教導，並繼續與出版商合作，

推出了《以賽亞書》、《情慾線》及《歷代志上》的主日學直播課程；以及蔡君諾傳道的《約翰福音時

光機》主日學直播課程。 

 

除此之外，信培部頻道也製作了題材較輕鬆的短片，作為神學教導及實用培訓之用，當中包括《復和

神學》、《動漫配信》及《簡易結他伴奏》，題材可說是包羅萬有。 

 

正因為友愛堂教學資源相當豐富，令人花多眼亂，所以信培部今年亦開設了網頁，讓弟兄姊妹只要瀏

覽網頁，便可以一覽及重溫課程。 

 

最後必須感謝一眾信培部的執事及部委大力支持，他們總以弟兄姊妹成長的事當成自己的事，常常憂

心掛念，並在教會最艱難的時期以禱告及同行來成就了今年的事工，實在要為他們忠心的服侍感謝

神。 

 

全年課程一覽 (2021 年 4 月至 2022 年 3 月) 

2022 

1 月 2 月 3-4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 

基督教 

教育主日 

舊約三個

苦難神學 
存在的理由 

突破框框的

兒童事工 約翰福音 

選讀 

每季導師 

祈禱會 
假期密集 

課程 

FDYO-INT 腓立比書 幸福廚房 
舊約 

政治神學 
FDYO-02 FDYO-01 

2022 2023 

9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3-4 月 

復和神學 

每季導師

祈禱會 
 

假期密集 

課程 

FDYO-INT 

基督教 

教育主日 
情慾線 

三一與 

上帝國 
FDYO-02 動漫配信 結他班 
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2021-2022 差傳部報告 

全球疫情持續兩年至今，執筆之時，香港感染人數更屢創新高，未有緩和跡象。但感恩去年仍有機會

招聚弟兄姊妹，支持宣教士、支持差傳。 

 

宣教士近況 

 在 2021 年 1 月出發往柬埔寨的馮諾晞弟兄，完成一年短期宣教後已於 2021 年 12 月回港。 

 熊文傑、周翠珊宣教士夫婦於 2021 年離開西非工場回港事奉及進修。 

 在日本的黃善行姊妹已通過日語一級能力考試，準備報考日本護士資格，繼續向帶職宣教之路前

進。在日本兩年後，她成功於 2022 年 1 月回港與家人共渡新年，同時向 OM 差會申請成為宣教

士，而 OM 差會亦於 3 月正式接納善行成為宣教士。 

 小玉與 Franky 宣教士夫婦經過一段休息時間，也將於 2022 年 4 月前往加拿大應考飛行試。完成

考試後，他們計劃重返非洲工場。 

 芥菜種家庭繼續於疫情下，在大山小山國開展拓新福音事工。 

 

差傳月 

去年 10 月，差傳部順利舉行全教會

差傳月，主題為「差一步」。內容主

要回顧及展望「友你可愛」的少數族

裔服事，並藉此招募更多弟兄姊妹參

與。活動包括崇拜講道、播放宣教士

分享影片、差傳祈禱會、差傳義賣、

「友你可愛」展覽，讓各年齡層的弟

兄姊妹對少數族裔服事有更全面、更

立體的視野。 

   

經過今年差傳月後，我們成功招募

多 12 位弟兄姊妹參與「友你可愛」

服事，也為差傳基金籌募約兩萬元

的奉獻，當中更有一位弟兄在差傳

月中確認自己被蒙召成為宣教士。 

 

 

 

 

 

不同弟兄姊妹參與差傳月的服事 
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與少數族裔的互動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人山人海的差傳義賣 
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2021-2022 傳道部報告 

傳道部於 2021-2022 年的佈道工作如下： 

I. 目標：建立屬靈環境，讓更多會眾回應大使命 

1. 透過小組及各團佈道事工，讓慕道者在教會中扎根成長 

2. 透過大型佈道事工，讓更多區內人士聽聞福音 

3. 透過幸福小組，激勵弟兄姊妹接受裝備，隨時回應大使命，積極向身邊的人傳揚福音 

II. 我們的工作 

1. 大型佈道會 

2021 年 6 月 20 日舉行了「致一直還在堅持的爸爸」父親節佈道會，講員為本堂彭國禎傳道，

見證嘉賓為黃偉立傳道及陳家揚弟兄。他們以輕鬆傾談的手法，分享作為爸爸的挑戰及如何

經歷神。當天雖然未有決志者，但有 5 位來賓願意更多認識主。另外，聖誕節期間友愛堂及

黃金聚會點分別舉行了「留下來的人」佈道會，由本堂郭文俊牧師分享佈道訊息，盧雪玲姊

妹分享見證；感謝神，共有 4 名新朋友決志信主。感謝主使用友愛堂佈道會事工，深願弟兄

姊妹把握機會，利用教會提供的佈道平台，將福音傳給未信者，特別是弟兄姊妹未認識主的

家人親友。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 福音班 

因防疫措施及社交距離限制，福音班亦作出應變策略。雖然慣用的小組形式受到限制，但反

而增加了和福音班參與者一對一傳福音的時間，更感謝神有新朋友決志信主。而在佈道會決

志的新朋友皆接受邀請參與福音班，但中斷實體聚會確實影響了福音班的參與人數和栽培果

效。求神施恩保守新朋友渴慕神的心，並憐憫幫助我們能在疫情下仍堅守崗位，互相守望。 

3. 福音營  

受疫情影響，本年度停辦福音營，待防疫措施放寬及解除社交距離的限制後，我們會一如以

往，為弟兄姊妹的親友積極籌備合適的福音營會。 

4. 發送見證影片和佈道會直播或錄播連結 

教牧同工積極搜羅合適的見證及佈道會影片，並透過不同媒介發放給弟兄姊妹，鼓勵弟兄姊

妹傳給未信親友和禱告，求神藉此引導親友信主。 

5. 福音探訪 

福音探訪隊由去年 12 月開始探訪一位新的福音對象，求主保守及帶領。  
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2021-2022 兒童部報告 

2021 年踏入了「後疫情」時代，COVID-19 疫情反覆無常，外出戴口罩、遵守防疫措施和政策是日

常生活的新常態，同時移民與留守也成為香港人面對的兩難。即或因應疫情要反覆切換網上與實體兩

種模式、即或這是充滿隔離與重聚、離別與無法再聚的一年，但留下來的兒童部也致力為社區的兒童

和家庭而存有，並在牧養、傳福音和培育三方面，突破疫情的框框，在狹縫中發展教會兒童事工的新

常態。 

 

牧養事工  

總結 2021 年，牧養事工有三個方向： 

 

1. 成長適切性 

 按照小朋友的成長階段和需要，給予適時的同行和適合的聖經牧養 

 活動：恆常主日學和手冊時間、幼稚園聖誕親子工作坊、小六升中祈禱會 

 
 

2. 信仰生活化 

 鼓勵兒童將信仰融合在日常生活 

 活動：復活節藝術活動、父親節手工茶包活動、「童步敬拜」YouTube 頻道影片 
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 培養兒童一邊認識世情，一邊按處境詮釋和實踐信仰 

 活動：中秋派月餅、親子派糖水、新春企劃「點樣祝福佢？」） 

 
 

 

3. 真實的關係 

 幫助小朋友在需要互動和合作的教會場景當中，建立真實、有溫度的關係，從中學習聆聽、溝

通和與人協作 

 活動：大旅行、Church Hunt、聖誕節慶典、新春大富翁 
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福音事工  

傳福音事工有兩個方向： 

 

1. 教會社區化 

 在暑期長假期間舉辦多元和吸引兒童的活動，從中接觸社區的未信家庭，為小朋友增添固定和

豐富的節目和群體遊戲的樂趣，提高生活的滿足感，促進親子關係和睦；同時縮短教會與社區

的距離，讓未信家庭感受到教會的親切、關懷和溫暖，並讓未信家庭有機會接觸信仰和認識福

音。 

 活動：「自肥企劃」、「家長也自肥」工作坊、「友你有我」生命達人 
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2. 關係佈道 

 友愛堂積極推動弟兄姊妹透過幸福小組傳福音，是強調關係佈道的教會；而無論是幼稚園還是

小學，學校家長的關係網絡是十分龐大的，亦是開啟幸福小組的優勢，所以今年暑假初次與青

成區同工家庭協作，透過會友家長的關係網絡，接觸未信的幼稚園家長，邀請參與親子幸福小

組。透過親子講座、幼兒興趣活動和家長同行小組，與未信的幼稚園家庭建立良好關係，其後

青成區同工開設福音班，直接向家長們傳講福音，配合教會佈道會，帶領他們相信耶穌。 

 

  
 

 

培育事工 

以培育兒童部導師和助導為目標，主要有兩個方向： 

 

1. 按需要和興趣 

 按成人導師的事奉需要和興趣，提供合適的專題工作坊 

 每年舉辦一次退修會和祈禱會，分享靈命，建立默契，延續異象 
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2. 大專生培訓 

 招募有志參與兒童部事奉的大專生，提供事奉技巧訓練和實習，讓有志牧養兒童的弟兄姊妹找

到適合的定位，加入團隊互相配搭，穩定參與事奉 

 「突破框框的兒童事工」培育課程：由兒童部同工與資深導師合教的年度培育項目，以音樂敬

拜、多元遊戲、繪本信息、手工藝術四大範疇向學員介紹兒童主日活動 

 

  
 

 

在這「後疫情」時代，全賴導師們的忠心和委身共建教會兒童事工新常態，整個團隊以極高反應力接

應疫情的變化，掏出私人時間和空間，承擔網上事工的應變崗位及實體事工的防疫措施，以致過去一

年兒童部能抵抗疫情帶來的張力，牧養主所交託給兒童部的小羊。同時有賴友愛堂家長的支持、配合

和信任，身體力行地帶動小朋友參與教會聚會。期待小朋友的信心被餵養，愛心被滋養，在不安的世

代中栽種愛、平安和信念，建立與神盼望結連的家庭祭壇。 
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2021-2022 年兒童部行事曆 

月份 日期 事工範疇 內容 

3 月 
恆常主日 

牧養[網上] 

單週：分齡遊戲； 

雙週：分區和分齡聖經學習 

          （Joyful Kids 主日學 & Awana 營隊） 

導師培育 兒童部助導訓練（大專生） 

7 日 牧養[網上] 小六升中祈禱會 

4 月 

恆常主日 
牧養[網上] 

單週：分齡遊戲； 

雙週：分區和分齡聖經學習 

          （Joyful Kids 主日學 & Awana 營隊） 

導師培育 兒童部助理導師訓練（大專生） 

4 日 牧養[網上] 復活節藝術活動（鹽沙復活蛋） 

21 日 導師牧養 培育 Awana 導師退修日 

25 日 導師牧養 培育 Joyful Kids 導師退修日 

不定時 牧養[網上] 製作影片，上載至「童步敬拜—友愛堂」YouTube 頻道 

5 月 

恆常週六 培育 「突破框框的兒童事工」培育課程 

恆常主日 
牧養 恢復實體聚會（Awana：2/5、Joyful Kids：23/5） 

導師培育 兒童部助理導師訓練（大專生） 

6 月 

恆常主日 
牧養 Joyful Kids & Awana 實體聚會 

導師培育 兒童部助理導師訓練（大專生） 

13 日 牧養 兒童部大旅行 

20 日 牧養 父親節手工茶包活動（ Joyful Kids 時段） 

7 月 

恆常主日 
牧養 Joyful Kids & Awana 實體聚會 

導師培育 兒童部助理導師訓練（大專生） 

4 日 牧養 Church Hunt（Joyful Kids 時段） 

18-20 日 牧養 福音 小六畢業營—英雄之戰    

23、30 日 福音 幼稚園福音事工：親子幸福企劃 

25 日 福音 黃金 Awana 親子體驗日（Awana 時段） 

8 月 

恆常週五 福音 幼稚園福音事工：親子幸福企劃 

恆常週六 福音 牧養 跨文化事工：「友你有我」生命達人 

恆常主日 
牧養 Joyful Kids & Awana 實體聚會 

福音 牧養 小學事工：自肥企劃 

22 日 牧養 Awana 小六升中講座 

28 日 福音 黃金 Awana 親子歷奇日（Awana 時段） 
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#註：受疫情影響，原定於 1-3 月期間舉行的活動需延期舉行  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 日 
牧養 Joyful Kids & Awana 結業感恩禮 

牧養 Joyful  Kids 小六升中講座 

29-30 日 導師培育 大專生暑期事奉感恩營會 

9 月 
恆常主日 

牧養 Joyful Kids & Awana 實體聚會 

導師培育 兒童部助理導師訓練（大專生） 

9 月 15 日 牧養 福音 社區服事：中秋派月餅（兒童主日學時段） 

10-11 月 恆常主日 
牧養 Joyful Kids & Awana 實體聚會 

導師培育 兒童部助理導師訓練（大專生） 

12 月 

恆常主日 
牧養 Joyful Kids & Awana 實體聚會 

導師培育 兒童部助理導師訓練（大專生） 

19、26 日 
牧養 聖誕節慶典活動（兒童主日學 & Awana 時段） 

導師培育 兒童部導師桌遊訓練（小學區導師） 

22、29 日 牧養 福音 幼稚園事工：聖誕親子工作坊 

24 日 牧養 福音 親子派糖水（友愛鄰舍「愛屯圓」主辦） 

1 月 

恆常主日 牧養[網上] 網上兒童崇拜 & 分齡遊戲 

單週主日 導師培育 兒童部大專導師團契 

23 日 導師培育 「My Apple Pie」助導培訓計劃 # 

2 月 

恆常主日 
牧養[網上] 網上兒童崇拜 & 分齡遊戲 

牧養[網上] 新春企劃：點樣祝福佢？ 

單週主日 導師培育 兒童部大專導師團契 

2 月 6 日 牧養[網上] 新年活動：新春大富翁 

不定時 牧養[網上] 製作影片，上載至「童步敬拜—友愛堂」YouTube 頻道 

3 月 
恆常主日 牧養[網上] 

網上兒童崇拜 & 分齡遊戲 

單週：分齡遊戲； 

雙週：分區分齡聖經學習和代禱 

          （Joyful Kids & Awana 營隊） 

單週主日 導師培育 兒童部大專導師團契 
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2021-2022 青少年區報告 

 

「先賭」「為快」的祝福 

郭文俊牧師 

要為 2021 年訂定全年計劃，本身就非常不容易，因為儘管教會如何抱持樂觀的態度，疫情發展仍然

壓倒性成為所有決策的首要關注，所以制訂計劃時也傾向保守；但當疫情漸漸緩和，社交措施放寬，

學校開始有限度復課，教會也因此慢慢恢復了有限度的聚會。 

 

不過，最尷尬的正正是這個狀態，因為聚會既沒有被完全禁止，也沒有完全放寬。就青少年事工而言，

就面對著大大小小「做」或「不做」的兩難，最後我們選擇以「『先賭』『為快』」的方針應對。 

 

首先，牧區事工諸如夏令會、暑期訓練、佈道會、幸福慶典等需要較長時間籌備的項目，我們幾乎是

以全然押注的態度來計劃，無論訂營、籌組班底、聯絡不同持份組織，抑或崇拜編排，都是冒險在早

幾個月前決策；若疫情發展中途有變，我們即可宣佈泡湯，先前所有努力都付諸東流。此一方針我們

視為「先賭」，即進取地估計所有大型活動都能順利進行。 

 

另外，我們基於疫情及社交措施的不確定性，將活動設計得更靈活，並以最快的速度完成。團契以小

組形式為主、福音週以最靈活方式進行等，此一方針我們視為「為快」，趁著可進行就快速進行。 

 

過往一年，雖然仍受疫情阻礙，但神卻處處開路，使得我們仍能於幸福小組及暑期佈道會結下福音的

果子，並且成功舉辦大型夏令會及多個跨團契活動，凝聚整個青少年群體。回頭看來，都是神在其中

保守及帶領。 

 

到了 2022 年年頭，疫情又再度使教會停擺了。感恩的是友愛堂的青少年區於 2021 年間，無論同工、

導師及團友，並沒有把「因疫情緣故」掛在口邊而裹足不前，反而是把握著每一個聚集、佈道、互勉、

堅固的機會。Well done! Thank you Jesus!  

  



33 

挪亞團 

在洪水氾濫的時候，神坐着為王。昔日挪亞立志在洪水肆虐間遵主心意，經歷主的作為；本年度，挪

亞團在動盪間成立，旨在服侍陳瑞芝中一學生。感謝天父的保守與帶領，挪亞團導師承擔使命，於暑

期期間舉辦三個暑期興趣班作為預工，接觸了近 80 個陳瑞芝中一新生，並於 2021 年 9 月正式開團，

團契平均出席人數約為 20 人。於 10 至 12 月，團契再次舉行三個不同的興趣班，期望中一生能透過

參與興趣班，與導師建立關係，藉此接觸信仰。 

 

2022 年初，疫情逆襲，教會經歷第五波疫情的衝擊，挪亞團導師首次面對疫情間的牧養，團契開始

轉型為網上舉行，並且開始分組，持續與弟兄姊妹建立關係。此外，亦透過舉辦幸福小組，讓中一生

有分組的觀念，及透過小組認識信仰。 

 

負責同工：蔡君諾傳道 

實習同工：羅恩瀚先生 

導師：吳祉清、劉心怡、黃孆樂、容善彤、陳廸生、陶景恒 

 

重點事工回顧： 

I. 暑期同工及導師培訓 

 於 2021 年 6 至 8 月期間建立導師班底，並且於暑假進行培訓 

 協辦小六升中一畢業營 

 策劃暑期興趣班，並商討挪亞團開團事宜 

 培訓帶組技巧、閱讀書籍《寓道》及靈修分享 

II. 暑期興趣班 

 於中一註冊日向家長及學生推介暑期興趣班，分別是球類興趣班、媒體製作班及多元文化

班，最後約有 80 位學生報名。 

III. 恒常週會活動 

 於 9 月份正式開團，並在 9 至 10 月期間舉行不同的週會，包括競技日、中秋節包湯圓、試

後打邊爐等活動，吸引學生來到團契認識神。 

IV. 中一興趣班 

 因留意到團友熱衷於音樂、籃球與

桌遊，導師決定於團契期間舉行興

趣班，分別是結他班、籃球班及桌

遊班。桌遊班報名人數最多，約有

9 人；結他班有 4 人報名；而籃球

班最後改為免費興趣班，提供籃球

訓練平台，並出戰教會快樂籃球盃

HBA，當日約有 10 人參與。 

V. 籌組幸福小組及成立小組 

 配合教會主題，挪亞團亦積極參與

幸福小組的事工，導師也藉此開始

與團友分組。透過小組相交，吸引

弟兄姊妹帶新朋友到團契當中，認識信仰。 
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福音事工 

導師團隊 

但以理團 

 

鍾文謙弟兄 

回顧但以理團運作的第二年，正值七年發展期中的增長培訓期。為求增加團友歸屬感、團契內聚並外

展，同時配合青少年區主題 Story，團契訂立了 Move Together 作為年度主題。其主題意指但以理團的

導師及團友願意齊上齊落，同心為主作見證，成為願意為主行動、受主所感動，實踐使命、傳揚福音

的群體。 

 

 

 

負責同工：胡家豪牧師、蔡淑敏傳道 

實習同工：招愷欣姑娘 

導師：梁慧心、趙綽渙、楊靜欣、梁栢林、鍾文謙、 

             林澄豐、鄭煒星、李誌峰 

 

2021 年，我們迎來實習同工招愷欣姑娘，總人數達 11 人。聚會上仍舊

保持每月第一、三週六晚上開會和進行導師團契，彼此相處融洽，互

相照顧，分工明確，是神所祝福的團隊。 

 

2021 年 4 月開始，鑒於疫情放緩，團契恢復實體週會和面對面相交，總算是一掃過去的陰霾，雨過

天晴。 

 

   

 

福音佈道事工方面，團契一直努力推行幸福小組，於 2021 年 1 月開始籌備及培訓，並於 4 至 5 月期

間開設一個幸福小組，成員包括一個 Best、兩個同齡同工及四個導師。經過為期兩個月的聚會後，最

後該名 Best 亦成功信主。另外，2021 年 5 月期間，導師們響應學校福音週事工，參與協助宗教課、

大型佈道等工作。福音週後，導師們亦有積極進行初信栽培，主動接觸未信及初信者，團友人數亦由

原本平均 23 人升至 28 人。 
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營會 

培訓 

 

 

營會方面，青少年區於 2021 年 7 月 31 日至 8 月 2 日舉辦

合團夏令會，但以理團迎來開團至今第一個營會，有 29 人

報名，連同導師總人數達 40 人，尚算符合 2021-22 年團契

年度計劃中預想的目標團友參加人數 (30 人)。營會過後，

團友人數亦升至平均 35 人，團契規模有明顯擴大。 

 

然而，因為疫情反覆，團契實體聚會於 2022 年 1 月 7 日起

再次暫停，原定在 2 月 4 至 6 日舉行的新春營也只能忍痛

取消。現時團契正以小組形式維繫，彼此守望相助。 

 

 

 

訓練及培訓事工方面，在 2021 年 7 至 8 月期間，團契推動暑期訓練計劃，

共有 6 人參與，內容包括歷奇體驗、社區服事、靈修讀經等屬靈操練，當

中更讓他們嘗試預備週會，體驗導師的工作。 

 

另外，為鼓勵團友參與事奉，團契亦在同年 9 月成立四個事奉部門並進行

招募，分別是「媒體部」、「敬拜部」、「行政、康樂及總務部」及「祈禱、讀經及靈修部」，總參與人

數為 27 人。成立至今，各部門也舉辦了初次聚會，並正處於起步階段，期望未來能一同經歷更多事

奉的酸甜苦辣。 
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總結 
  

 

回望過去一年，雖然周遭環境多變不定，團契走走停停，導師團隊需要面對著諸多挑戰和角力，但上

帝的看顧保守依舊同在。在有限和侷促的處境下，教我們和團友們更加珍惜彼此可以相見及聚會的機

會，這些都是從大家的言語行為中真實感受到的。願我們懂得捉緊上帝的恩典，好好數算自己的日子，

在這崎嶇不平的路上攙扶同行下去，不忘上帝對我們每個人的提醒： 

 

「因為你們立志行事，都是神在你們心裏運行，為要成就祂的美意。凡所行的，都不要發怨言、起爭

論，使你們無可指摘，誠實無偽，在這彎曲悖謬的世代，作神無瑕疵的兒女。你們顯在這世代中，好

像明光照耀，將生命的道表明出來，叫我在基督的日子好誇我沒有空跑，也沒有徒勞。」 

(腓立比書 2:13-16) 
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耶利米團 

負責同工：郭文俊牧師、彭國禎傳道 

實習同工：趙倖賢姑娘 

導師：潘曉雲、周詠芝、溫慧妍、廖梓健、方詠熙、王天月、陳敬華、吳碧玉、 

劉倩妤、蘇映瞳、蔡靖楊 

 

2021 年上半年受制於疫情，團契依然未能實體舉行。大圍團契次數大幅減少後，大部分時間繼續以

小組形式聚會。今年有導師畢業開始進入職場，亦有導師移民和到外國留學。很感恩在這時間有彭傳

道、不同的導師和新實習同工加入補位，與一群升上高中的團友繼續同行，牧養他們。新實習同工亦

用她的恩賜為團契帶來了很多新刺激和新氣象，讓團契嘗試花更多心思，學習以一些桌上遊戲或活動

切入，帶領查經和小組深入分享，堅固弟兄姊妹的聖經基礎與深化彼此之間的關係。即使缺乏大圍活

動，團友亦能在小組活動中繼續成長。 

 

直至下半年，終於可以恢復實體團契，更感恩的是能夠舉行夏令會。對於過去一年半無法持續參與實

體聚會的團友來說，此營會非常重要。感謝神使用營會激勵和火熱了不少年青人的心，讓他們願意在

團契擔起更多事奉，更願意投入服事和渴慕成長。團契成立了四個部門，「屬靈部」負責推動團契屬

靈氣氛和鼓勵渴慕上帝話語、「敬拜部」負責團契詩歌敬拜和推動團契全人敬拜、「康樂部」推動團契

弟兄姊妹彼此認識，增進團契關係，以及「實力部」在團契各樣大小事情上補位，讓有不同恩賜的熱

心弟兄姊妹發揮所長，服侍神、祝福人。在短短四個月，已經有不少團友試過帶小組查經、在團契帶

領詩歌敬拜，亦聯合各部舉辦了大旅行和聖誕派對。除了團契，亦有團友在 Worship X 不同崗位如音

響組、總務組、媒體部、「友你可愛」事工等崗位事奉，祝福教會！即使超過一年沒有恆常團契生活，

團友仍然願意投入團契活動，獻上自己，真的哈利路亞，感謝主！ 

 

無論未來如何改變，但願耶利米團依然將焦點放在帥領的上帝身上！盡力獻上，願祂使用！願耶利米

團能繼續祝福更多青少年人！ 

 

「但你這屬神的人要逃避這

些事，追求公義、敬虔、信心、

愛心、忍耐、溫柔。你要為真

道打那美好的仗，持定永生。

你為此被召，也在許多見證人

面前，已經作了那美好的見

證。」 

(提摩太前書 6：11-12) 
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以利沙團 

負責同工：蔡君諾傳道 

實習同工：胡文傑先生、張偉麟先生 

導師：林霆輝、陳蔚琳、吳顥筠、蕭詠珍、李康喬、陳巧兒、黃俊軒、阮家美、彭達強、歐陽文傑 

 

過去一年疫情緩和，實體崇拜陸續恢復，而以利沙團已經全面轉為小組化牧養形式，大型團契活動也

逐步減少。大部分導師進入職場，而一半的團友也成為大專生，另一半團友則開始準備 DSE。 

 

因此，過往一年團契的牧養形式轉為導師團隊準備牧養材料，然後由各導師傳遞信息予組員；而牧養

信息最主要包含三個範圍：大專牧養、 關顧 DSE、預備團友事奉。 

 

重點事工回顧： 

1. 青少年區夏令會 

 夏令會讓所有團友和導師都進行回顧和重拾返教會的感覺，配合夏令會主題「重生」，成效不

錯。 

 在夏令會的分享會上，也成功差遣團友到新團契和其他地方事奉。 

 

2. 協助挪亞團開團 

 在夏令會後，鼓勵大量團友到暑期班、佈道會做 helper，不少團友也願意投入 helper 的崗位，

協助新團契開團的工作，實踐使命 

 有部分團友做 helper 後領受使命，願意來年到新團契作導師；也有一部分團友嘗試 helper 崗

位後發現不適合，樂意尋找其他事奉崗位。 

 

3. 關顧 DSE、大專牧養 

 預備 DSE 團友送暖計劃，於公開試前表達關心 

 嘗試和大專生閱讀更多屬靈書籍，啟發大專生思考生命 

 現時大專牧養的資源和裝備不足，來年希望能加強各方面，例如： 

 預備更多大專生相關的屬靈書籍 

 導師加強裝備 
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耶利哥團 

負責同工：王碧裕傳道、黎嘉穎幹事 

顧問：潘加信 

導師：胡文晧、黎子健、黎素琴、何子遠、蕭頌庭、楊振浩、張心怡、鄭子柔、 

關詩嵐、潘學政、周穎謙、江庭 

 

2021 年，疫情時緩時急，不過無論是導師或團友，也漸漸適應突如其來的聚會限制，而以往的年度

活動如營會及暑期班亦能部分重啟。雖然學校課外活動仍有不少防疫條件限制，但董中學校團契亦有

部分時間能夠舉行週會及活動。感恩上帝在困境下仍保守看顧團契，讓團契繼續成為團友認識信仰和

經歷信仰生活的器皿。 

 

在週會方面，由於上年度有恢復實體聚會的日子，因此團契得以舉行多次實體週會 —在文憑試前為

中六團友加油的打氣週會，集合團契上下，為即將赴考的團友送上支持；年中舉行的夜行籌款活動，

配合教會步行籌款的呼籲，同時結合解謎遊戲的元素，在為教會籌款同時，亦吸引不少新朋友參與；

聖誕大旅行週會，團友久違的出行，到郊野公園敬拜、遊玩、彼此分享。感恩上帝為團契開路，讓團

友可以繼續感受團契生活，維繫團友信仰生活之餘，亦有傳福音的契機。 

 

疫情持續，小組繼續發揮彈性的特質，在團契中扮演重要的角色。本年度小組維持線上、實體雙線形

式，在不同時間可以轉換開組模式；鼓勵小組建立記錄信仰經歷的習慣，如以記事簿記錄感恩及祈禱

事項，在本年度亦得以實行。除此之外，耶利哥團的導師和團友在不少崗位亦有事奉，如 Worship X

的敬拜部、音響組、媒體部、讀經隊等。 

 

在佈道事工方面，中一暑期班成功在中一註冊日招收到不少學生，感恩上帝讓暑期班在本年度得以順

利舉行。暑期班後，團契亦新增一組中一新生。期待上帝繼續作工，讓新生能夠繼續參與團契，延續

團契在董中的福音事工。另外，在上半年亦順利舉行幸福小組，當中兩組幸福小組一共為團契帶來了

6 位新朋友(BEST)。而為中六文憑試考生提供温習場地及協助的考生事工，經過一年的經驗後，亦會

在下年度持續進行。 

 

2021 年並非一帆風

順，時而風高浪急，

時而貌似風平浪靜，

但上帝的眷顧沒有

一刻止息；2022 年，

盼望團契仍能在未

知的將來，懷着對

神的信心，實踐祂

的使命。 
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加利利團(屯門官立中學) 

負責同工：蔡君諾傳道 

導師：談爾諾、朱家震、莫詠欣、陳小山、郭蕙德、麥浩維、吳依琳、張恩睛、 

            李俊言 

 

隨著疫情持續，一些預期舉辦的活動和營會亦因為疫情以及政府的防疫政策，無奈被迫取消或更改安

排，無疑對我們的事奉造成打擊。 

 

疫情一波又一波的爆發，以致本年度有一段時間實體崇拜暫停，為導師與初信組員共同建立恆常參與

崇拜的習慣增添了難度，但導師們依然堅持在受限的情況下盡可能與組員相聚，舉辦組活動以凝聚彼

此。更慶幸的是夏令會、佈道會等重點活動能在疫情稍緩時如常舉行，當中的經歷除了感動組員們更

親近神之外，也為他們留下了共同回憶。 

 

在舉行幸福小組期間，導師和組員的關係變得更加深厚，也藉著一起觀看與福音有關的短片開始更多

分享信仰。與此同時，導師亦嘗試在一眾 Best 中尋找有潛力成為福長的人選，為開展下一次幸福小

組作準備。 

 

儘管在疫情下很多開組聚會、崇拜等活動受到影響，但一眾加利利團導師也堅持將自己擺上，在傳福

音的事工上努力。求主繼續保守和拖帶，讓導師們能繼續將基督的信息傳達至每個組員的心中。 

 

事工方向 

由於無法接觸屯官的新生，加利利團主要維持接觸兩組中三、中四的組員，除了恆常開組，也從中尋

找有潛力成為幸福小組福長的組員，透過他們接觸新一批的 Best。 

 

事工回顧 

1. 幸福小組 

目前有兩組幸福小組，分別由一班屯官中四男學生，以及一班屯官中三、中四女學生組成。導師

除了繼續與兩組學生聚會，也積極邀請他們帶未信主或對信仰有興趣的朋友加入。現時女生小組

除了導師分享之外，也開始透過一起觀看福音短片，更深入了解信仰。 

2. 團契活動 

除了幸福小組，導師也積極舉辦合組活動，例如合組溜冰、聖誕節合組派對，希望令他們彼此了

解更多，以及增加對團契的歸屬感。 
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餃子團 

負責同工：潘曉雲傳道 

實習同工：羅恩瀚先生 

事奉人員：李芷蕙(團長)、張恩婷、蘇皓威、謝思昊、伍婥盈、陳卓言、許鴻楠 

 

一、 暑期活動 

過去一年，餃子團除了恆常的開組外，也把握了暑假的時間，建立和造就團友的屬靈生命。 

 

1. 暑期訓練 

2021 年的暑期訓練焦點是推動團友建立靈修並與人分享的習慣、釐清基本的信仰概念，以及促進團

友之間的關係。 

 

在推動團友建立靈修並與人分享得著的習

慣方面，導師在第一次訓練時帶領參加者到

基道書樓參觀，並邀請每位團友按自己的閱

讀喜好，為自己挑選一本靈修書，在往後的

整個暑期訓練中使用。有團友挑選了漫畫類

的靈修書，也有團友挑選了護教類型的書籍

和英文的靈修書。有團友在訓練期間讀完整

本書，亦口頭分享了讀後感。 

 

在釐清基本信仰概念方面，其中一次的訓練

內容是「認識聖經目錄」，導師簡單介紹了

不同書卷的類別及主題。此外，潘傳道亦和

團友一起研讀高牧師所著的《祢的名字》的

其中一章，讓團友對聖經的組成和脈絡有了

初步的認識。 

 

在促進團友關係方面，導師和團友一同烹飪和玩 board game，其間觀察到即使部分團友較內向，但在

煮食和遊戲的過程中也頗投入和享受。 

 

2. 合團夏令會 

由於餃子團小組化及疫情的原故，整個團契相聚的機會並不多，所以能夠參與 2021 年青少年區合團

夏令會，就讓各小組有機會互相認識及一同經歷成長。 

 

其中令團友最深刻的，就是第二晚的詩歌敬拜讚美會。難得可以有一個晚上只是單單敬拜讚美上帝、

親近上帝，即使是平時對信仰比較冷淡的組員，也被敬拜的氣氛所震撼，心中不免有股熱流湧上心頭，

亦主動去找各人祈禱。有團友分享敬拜時的感動，以及團友互相祈禱的畫面都深深地刻在他們的腦海

中。 
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在每個夏令會活動完結後的分享時段，都能

看見團友的成長和改變。在那個分享的氛圍

中，組員都更願意分享他們的信仰反省、心

中的疑問和各種事情，彼此互相支持、祈禱

和承擔大家的生命，亦更願意融入及信任小

組。 

 

 

 

 

 

二、 重新整合 

 

1. 「主屬餃」（煮熟餃） 

暑假過後，餃子團重新整合，將友愛堂本部及黃金聚會點餃子團合併。而且，每月會有一次團契週會

「主屬餃」（煮熟餃），以一場小型崇拜結合團契週會的形式進行，當中包含敬拜、訊息、見證分享、

主題活動等。團友能參與當中的敬拜服事及分享見證，而年幼的團友都可以參與其中，相信對於團友

的成長，實在是微小但重要的一步。 

 

                      聖誕派對 

  

 

         一同製作冰皮月餅 
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2. 黃金聚會點中學生小組 

由 2021 年 9 月開始，黃金聚會點的中學生小組正式歸入餃子團框架之下。適逢新學年，新一批黃金

的中一生亦加入了小組。在加入餃子團之後，小組大多數時間仍然會在黃金聚會點活動。現時開組的

內容主要包括敬拜、查經中學生分享和組員相交。此外，每月亦會一同參加黃金崇拜，並在之後與組

員討論崇拜及講道內容，希望幫助組員理解崇拜信息。另外，黃金小組在每月最後一個星期日都會到

陳瑞芝中學參與「主屬餃」。 

 

加入餃子團後，組員得到更有系統的靈命培訓，除了每週讀經外，每月亦會有一次固定查經。透過餃

子團主題查經「召命」，組員在討論之中嘗試了解上帝給自己的召命。雖然大部分組員仍然對自己的

召命感到困惑，但至少明白到上帝對每個人都有不同的召命。除此之外，小組亦有參與團契的不同事

奉崗位，例如小組一同參與合團崇拜中的敬拜事奉，亦有組員在團契時間與其他團友分享信仰生活和

敬拜事奉得著。 

 

現時組員已慢慢融入團契生活，除了

恆常參與每月一次的「主屬餃」，亦

樂意參與團契不同活動，例如快樂籃

球盃 HBA 和聖誕派糖水活動。總括

而言，組員在加入團契之後有更系統

化和恆常的靈命培訓，亦有機會參與

事奉，與其他團友有不同程度的交

流，投入團契生活。 

 

 

          平安夜一同參與派糖水 

 

YOC 籃球隊 

自 2020 年 3 月開始，政府斷斷續續「封場」，勒令關閉全港所有室內外籃球場，疫情下所有比賽及恆

常練習都被逼停止，令 YOC 籃球隊無所適從。在這個情況下，球隊籌委決定暫時解散球隊，待疫情

緩和及各項防疫政策解除後，才重組球隊。 

 

感恩的是，YOC 仍然能把握 2021 年 11 月疫情較緩和的日子，舉行快樂籃球盃 HBA，讓不同年齡的

弟兄姊妹都藉籃球比賽相交，真是相當美好，榮歸上主。 
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話劇小組 

負責同工：王碧裕傳道 

 

話劇小組成立目標 

讓一班青少年弟兄姊妹能夠以話劇演出作為佈道的方法，透過每年中一暑期興趣班畢業禮中的演出，

配合福音信息的宣講，讓新朋友能藉觀賞話劇而認識基督信仰。 

 

物色劇本 

根據過往經驗，我們會在大約半年前(約 3 月份)開始創作或物色適合的劇本。然而，本年度因為疫情

以致實體聚會不穩定的關係，我們到了 5 月尾才決定今年暑期班畢業禮會繼續有話劇演出項目，因此

整個籌備過程遲了約 3 個月才開始。不過感恩的是，我們很快便找到了合適的劇本，劇本為董玉娣中

學於 2017-2018 校際戲劇節的參賽劇本《心跳》，並且得到編劇廖家莉小姐的同意，允許我們在暑期

班畢業禮將這套話劇放上舞台給一班中一新生欣賞。 

 

招募事奉人員 

因為籌備時間十分倉促，所以我們取消了在青少年區的大型公開招募(包括演員 Casting、執行舞台組、

服裝及化妝組、道具組成員的面試)，改為邀請一些有經驗的弟兄姊妹，以及曾經參與籌備《心跳》

話劇的董中弟兄姊妹擔任是次畢業禮話劇的導演、執行舞台監督及各部門的 leader。但我們必須承認，

今年度的話劇籌備的確忽略了某些想參與的弟兄姊妹，抹殺了他們的事奉機會，為此我們深感抱歉，

但為了話劇的籌備進度，我們必須有此安排。 

 

 

籌備過程 

在兩個月的籌備時間裡面，我們見到一班弟兄姊妹盡力地完成這不可能的任務。由於劇中場景為兒童

醫院病房，角色主要為年紀較小的弟兄姊妹(中一、二學生)，因此練習時遇到的難處就是要在短時間

內訓練這班舞台經驗較少的演員。感恩的是導演與一班有話劇經驗的弟兄姊妹悉心教導了不少舞台知

識，讓各演員的演技有明顯進步。 

 

在舞台效果方面，由於禮堂舞台有一半以上的燈都無法使用，因此並沒有太多舞台燈光設計選擇，甚

至光度亦不足以讓台下觀眾看清演員的面部表情，最後我們用了 2 台可移動燈光作為補光，令舞台上

的燈光不致於太暗，以及令燈光效果可以稍有變化。 

 

佈道成果 

感謝主，當天出席暑期班畢業

禮的中一學生為 111 人，當中已

是基督徒的學生為 26 人，決志

人數為 10 人，並且有 22 人慕

道。 
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Youthtopia 理想閣 

負責同工：郭文俊牧師、潘曉雲傳道 

小組成員：吳依琳姊妹、林健曦弟兄 

 

使命宣言： 

And We know that for those who love God all things work together for Good, for those who are called 

according to His purpose. Romans 8:28 

 

年度工作回顧： 

鑑於疫情嚴重，2021-22 年度牧區會均以網上即時會議形式進行。 

 

 建立範本資料庫 

＊各項活動文件 

＊活動買保險格式 

＊會議議程格式範本 

＊團契/活動財務報告範本 

 

 文書及資料收集 

＊預備牧區會議程及會議記錄等文書工作 

＊聯絡各單位收集報告事宜 

＊營會、訓練及各活動檢討報告 

＊營會及各活動記錄 

 

 統籌事宜 

＊製作青少年區年度行事曆 

＊暑期佈道會行政事宜 
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2021-2022 大專區(撒母耳團)報告 

潘曉雲傳道、彭國禎傳道 

 

團訓：16 靠著祂全身都連接得緊湊，百節各按各職，照著各體的功用彼此相助，使身體漸漸增長，

在愛中建立自己。(弗 4:16) 

 

雖然疫情沒有停止，但感恩過去一年有一段時間可以重新與弟兄姐妹實體見面聚會，也把握了這段時

間栽培弟兄姊妹，讓撒母耳團團友及一些大專生，能被栽培並參與在教會不同層面的事奉。 

 

暑期培訓 

1. Anchor 領袖培訓計劃 

「Anchor 領袖培訓計劃」是為期一個月的密集培訓課程，對象除了已升大專院校的撒團團友外，也

有一些剛考完 DSE 的弟兄姊妹參與。除了每次聚會的靈修、祈禱等屬靈操練外，也有參與 FDYO-02

主日學課程、電影分享、田間體驗等。當中也有不同的實踐平台，讓弟兄姊妹在教會不同崗位中服侍。

有些團友去了兒童部幫忙，也有些籌辦了電競比賽，或負責籌辦夏令營。這些實踐機會和學習，都實

際地幫助了弟兄姊妹在教會尋找適合的服事崗位。 

 

2. 夏令營 

在同工的協助下，幾位大專團友負責籌辦是次夏令營。雖然起初因經驗不足而有錯漏，但在跌跌撞撞

和同工幫忙下，感恩完成了這次事奉，團友們都有所成長。 

 

參與教會服事 

撒團團友都是樂意服事的弟兄姊妹，除了一部分團友早已參與 Worship X 不同部門的事奉外，有部分

團友經過暑期的培訓計劃後，也願意委身成為中一新團契導師，或委身於兒童部的服事。 

 

讀書/查經小組、主日學 

除了一些大型培訓計劃外，也有

弟兄姊妹參與不同的讀書及查經

小組，一同閱讀關於約伯記的書

籍，或探討不同的信仰課題。也

有弟兄姊妹參與主日學課程，及

後再參與浸禮班，鼓勵了其他團

友都要參與主日學。 

 

 

 

參與 Anchor 的弟兄姊妹 
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Anchor 的田野體驗（他們在除草） 

 

 

 

2021-2022 青成區報告 

一、 三年計劃 

 主題：In & Out 

 In：幫助信徒數算從神所領受的恩惠（in），培養從心感恩、以神為主的生命 

 &：鼓勵信徒與身邊的弟兄姊妹建立緊密關係（&），彼此相愛，保守合一 

 Out：推動信徒同心成為社區和未信者的祝福（out），全面擁抱福音使命 

 目標：以三年時間，提升信徒的「屬靈洞察力」，幫助他們整合生活、職場及社會處境中

的信仰原則及經歷，持續發現自己所領受的恩惠，並且願意成為樂意施予的人，全面擁抱

福音使命 

 

二、 本年主題：& 

 目標：推動信徒同心成為社區和未信者的祝福（out），全面擁抱福音使命 

 以過去兩年的牧養基礎（見證主恩、肢體關係），全力推動信徒實踐使命（太廿八 19-20；

徒一 8；西一 28） 

 以培靈會、查經信息、小組專題討論等項目，加強傳福音、差傳、社區服事的意識 

 受疫情影響，是否能全面開動幸福小組仍是未知之數，但期望每個牧區來年能開展至

少一組幸福小組，並在期間不斷作福音預工 
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三、 日常運作 

 

1. 培靈牧養 

i. 小組培靈、反思材料 

 雖然受疫情影響，許多活動都未能舉辦，但牧區上下仍然把握僅有的實體聚會時間相聚、

傳福音。即使在社會停擺的日子，仍盡力堅持參與網上小組及崇拜，維持穩定教會生活。 

 

2. 使命實踐 

i. 幸福小組 

 幸福小組及愛心行動、新朋友參與幸福慶典 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 過去一年，以諾區與兒童部合作，透過「家長同行小組」接觸新朋友，開辦幸福小組。

感謝神的恩典，成功帶領 4 位家長信主並且成立新小組。來年會繼續此事工模式。 
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ii. 師友計劃 

 配合年度主題，與 DADs network 合作，共 8 位青成弟兄姊妹參加 

 

 

 

 

 

 

 

3. 社區服事 

i. 愛屯圓 Time to Love 活動 

 在疫情下更需要關愛身邊人，感謝弟兄姊妹實踐愛心祝福他人，2021 Time to Love 活動

超過 130 人參加。疫下友情，弟兄姊妹們都把握毎一個能服侍鄰舍的機會。 
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四、 各區運作 

 

1. 雅各區（10 組，於 2021 年新增了 3 個小組） 

 小組退修日 

 雅各區合組活動(合組 BBQ、感恩會) 

      

 

 小組聚會及組員浸禮 
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2. 以諾區（共 8 組，去年增添 2 個新組） 

 

 以諾區羽毛球同樂日（身、心、靈健康同樣重要！） 

 
 

 以．善同行祈禱會（定期舉行，邀請以諾區弟兄姊妹與遠在日本宣教的善行禱告守望） 

 
 

 組長組（每月一次） 

 

 小組聚會 
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 社區服事（參與聖誕派糖水活動） 

  
 

 浸禮、探訪及個別關顧 
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3. 尼希米區（7 組） 

 

 合組活動                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 組員婚禮/浸禮  
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 小組聚會及個別關顧  
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3. 巴拿巴區（7 組） 

 

 個別關顧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 小組聚會 
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4. 提摩太團（6 組） 

 週會（定期舉行，以不同主題吸引全團弟兄姊妹相聚） 

  
 

 羽毛球活動（身、心、靈同樣重要！） 

 
 

 組長組（每月一次） 
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 小組聚會 

  
 

 浸禮、探訪及個別關顧 
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五、 興趣小組 

 

1. 寵物小組 

 受疫情影響而暫停 

 

2. TRX 

 因為疫情和限聚令的緣故，TRX 小組全年斷斷續續地開展，等待疫情緩和後將再次推展，

以此接觸新朋友和傳福音 

 

3. 動漫小組 

 每月聚會 

  
 

 「動漫勝地遊」特別活動 
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2021-2022 成人區報告 

主題 :【幸福連線 佈道行先】 

 

負責同工：袁麗珠牧師、高銘謙牧師、胡家豪牧師、吳敬宗牧師、何美寶牧師、張海明傳道、 

 徐鴻清幹事 

部長 ：方少玲執事、陳子健執事、陳強執事 

部員 ：李家倫執事、石萬邦執事、陳嘉欣、呂結明、廖俊傑、何智勇、袁鈞鴻、甄麗余、 

          吳添揚、黎金有、林美儀、蕭永強    

 

成人區各團契/小組及負責同工 

 

團契/小組 負責同工  

伉儷組 袁麗珠牧師、胡家豪牧師、吳敬宗牧師、何美寶牧師、張海明傳道 

成人組 吳敬宗牧師、張海明傳道 

使命男人 高銘謙牧師 

婦女團 何美寶牧師 

迦勒團 袁麗珠牧師、張海明傳道 

探訪組 張海明傳道、徐鴻清幹事 

 

一、 成人區各團契/小組事工報告 

疫情為香港帶來了前所未有的衝擊，教會所有慣常的聚會和活動都被逼一再暫停。雖則這樣，教會牧

養弟兄姊妹、秉承基督傳福音的使命並沒有受到影響。疫情期間，婦女團、使命男人、迦勒團和成人

區各小組，都各自把握每次恢復實體聚會的時間，積極舉行各類型活動；實體聚會暫停期間，亦轉用

網絡連繫，繼續關心和牧養工作，打破埋身牧養在時、地、空上的限制。 

 

 

使命男人 

事工負責人：高銘謙牧師 

事工核心成員：高銘謙牧師、張海明傳道、余池光執事、黃啟榮弟兄 

目標：凝聚弟兄承擔使命 

 

在過去一年，使命男人事工主要有三方面： 

 

一) 週會 

感謝神的恩典，因為疫情一度好轉，在過去一個年度，基本上都可以每月在定福中心進行一次實體聚

會，內容主要是查考瑪拉基書、專題講座、感恩分享與聚餐。弟兄們對神的話語有很好的互動與分享，

而之前因為疫情而未能出席的男士亦已漸漸恢復出席，人數也開始多了一點。這一年度有一位新朋友

加入，未信主，祈求神保守他信主。 
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二) 男人 happy camp 

感謝神的恩典，男人 happy camp 順利在 2021 年 8 月於長洲建道神學院舉行。因為當時疫情好

轉，所以出席的人數也比較多，更有一些未信者出席。弟兄們享受一起吃喝與分享的時間，晚

間有不少交流。 

 

三) 男人詩班 

因為疫情原故，詩班有很多時間都停止了練習與出隊；之後在黃 Sir 帶領下，恢復了恆常的練習

與獻詩，一開始參與人數比較少，但感恩人數有漸漸增加，並能在大堂崇拜及黃金聚會點崇拜，

甚至在黃金聚會點聖誕嘉年華中獻詩，非常感恩。 

 

婦女團 

本年度實在是婦女團豐收的一年，雖然因為疫情，全年只有 7 個月可聚會，但團契的屬靈氣氛良好，

肢體關係亦非常緊密。團契全年穩定出席人數比上年度增長大約 20 人，有 5 人受洗加入教會，奉獻

亦較上年度增長 146%。  

 

婦女團繼續一向的屬靈教導、肢體相交、服侍堂會及社區，姊妹們不但樂於在婦女團契參與各服事崗

位，更積極參與全教會的事奉，例如崇拜司事、招待、社區服事；本年度福音粵曲班除了每星期兩班

對外的訓練班外，更在聖誕前舉行「福音粵曲在定福」佈道會，參加人數約 50 人，當中有約 10 個社

區未信者，有 1 位在該次聚會決志。 

 

    
 

 

迦勒團 

張海明傳道 

由於疫情反覆，實體團契及 Zoom 線上團契交替進行成為了過去一年的團契常態。感恩神一直保守， 

在有實體團契的日子，人數略有增加，可見大家都十分珍惜彼此實體見面、分享代禱的日子。回望

2021 年，曾有一段日子回復實體聚會，弟兄姊妹連同一些新朋友踴躍出席，彼此問候、分享、禱告。

長者團契一直圍繞身、心、社、靈四方面來考慮週會安排。鑒於不少肢體患病，除了團契前有一小時

祈禱會外，在聚會時，我們亦請所有團友一同為疫情及重病肢體禱告守望，鼓勵他們以禱告信靠神，

並常常以禱告來事奉神，托著有需要的人。但其後疫情轉趨嚴重，迦勒團轉為使用 Zoom 繼續每週線

上進行。感恩大部份的老友記都能夠學懂手機操作，令團契能夠以較濃縮的方式進行，保留重要的信

仰元素，包括詩歌敬拜、聖經教導、小組分享和代禱等。 
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二、 大型事工報告 

 

福音旅行 

教會於 2021 年 10 月 14 日舉行福音大旅行，弟兄姊妹一同享用海鮮餐，又參觀壽桃麵專門店和遊覽

流水響水塘，共 84 人參加，包括 21 名新朋友。 

 

新春感恩聚餐 

因疫情嚴峻而未有舉行。 

 

中一家長班  

今年成人區繼續和學校合辦中一家長班福音事工，家長報名反應熱烈，各組長與老師彼此謙卑服侍，

承傳堂校合作的優良傳統。 

2021-2022 黃金聚會點報告 

A. 福音事工 

1. 親子課程 

親子課程科學篇在 2021 年 11 月份舉行，是

次課程共有四堂，高小和初小班分別有兩堂。

感謝主，初小班報名情況熱烈，並且我們能

與數位家長繼續聯絡，亦有家長參與在 12

月舉行的樂韻嘉年華。 

 

2. 樂韻嘉年華 

感謝主！樂韻嘉年華在好天氣及安全的情況下

完成，當日有 300 多人入場，深信是次嘉年華有

助參與者認識黃金聚會點。祈求神讓我們能再接

觸參與者，讓他們認識福音。當日亦有許多弟兄

姊妹出心出力，我們一同經歷神的信實和同心合

意為福音擺上的喜樂。 
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3. 「留下來的人」聖誕節佈道會 

在 2021 年 12 月 26 日「留下來的人」聖誕節佈道會中有 1 人決志信主。 

 

信徒培育 

1. 信培部課程 

 由 2022 年 1 月起舉行為期三個月的

FDYO-01 主日學課程，分別有 4 位黃金

弟兄姊妹及 1 位本部弟兄姊妹參加。 

2. 嬰兒奉獻禮及浸禮 

 本年分別有一個家庭參與嬰兒奉獻禮

及一位弟兄受浸加入友愛堂。 

3. 小組 

 感謝主！今年有多一組成立，黃金聚會點現有五組。組長組亦於 2021 年 10 月成立。 

4. 中學生事工 

 中學生事工已穩定下來，有忠心服侍的導師，每週與中學生聚會，內容有查經、敬拜及

活動與服事。在疫情期間，導師每週都與組員 zoom 聚會。 

5. Awana 

本年 Awana 有多 18 位小朋友參加。但事工需要大大禱告，因導師不足兼且要兼顧本部的事

奉。求神賜力量給導師，又求主感動弟兄姊妹參與 Awana 的服事。 

 

C. 崇拜 

 崇拜人數由 5 月份 30 人，增至 12 月份平均出席人數 50 人。 

 詩歌敬拜缺乏人手，但感謝主引領主日敬拜隊 Team A 的領唱來幫忙，解決燃眉之急，求主興

起黃金的弟兄姊妹及本部的弟兄姊妹來事奉。已邀請黃金青少年部導師，在 2022 年安排青少

年在成人崇拜有更多參與。 

 黃金弟兄姊妹十分願意服侍，無論司事、PowerPoint 控制、總務、插花等，都樂意為主擺上。 

 

D. 宣傳 

 感謝主大大使用小巴廣告及宣傳橫額，吸引新朋友來到黃金聚會點。但掛橫額仍遇到很大困難，

求主開路之餘，又求主賜智慧給我們，讓我們想到更多宣傳方法。 

 

E. 媒體小組 

 有 4 位在本部崇拜的弟兄姊妹在各活動中拍攝及錄影，感謝他們忠心服侍。求主感動黃金的弟

兄姊妹加入媒體小組。 
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2021-2022 YO Centre 報告 

一、使用情況 

 去年疫情緩和期間，中心也有很多重新開放的時間，

為同工和弟兄姊妹提供開組、開會、自修、輔導、練

習敬拜、錄製網上主日學及其他活動的空間。惟踏入

2022 年後，疫情再度轉差，中心再度關閉，只有同

工出入辦公，或作為崇拜直播主要的拍攝地點。 
 

二、場地提供 

 雖然在開放上有限制，但疫情期間，中心仍有提供場

地作以下的事工/活動之用： 

 敬拜隊練習 

 同工團隊建立 

 網上主日學直播及錄製 

 輔導服務 

 聖餐領取處 
 

 當疫情緩和及政府放寬防疫政策，中心便會按不同牧區的需要，有限度開放予弟兄姐妹使

用： 

 敬拜隊練習及培訓 

 青成區小組聚會 

 青少年區團契小組 

 讀書會及自修場地 

 

三、內部資源管理 

 去年教會成功購入中央廣場 2723 室，裝修工程大致完成，將由 YO Centre 同工負責場地管

理。 

 為配合網上主日學課程的需要，2723 室其中一間活動室增設了錄製器材及設備，方便各主

日學導師隨時在中心錄影或直播主日學。 

 定期清潔/維修活動：清潔地氈、清洗冷氣、中心大掃除、更換消防照明系統等。 

 

2021-2022 定福中心報告 

2021 年上半年新冠肺炎疫情反覆，定福中心只能夠有限度開放。直至下半年，疫情稍為緩和，中心

恢復恆常使用，當中包括婦女團、迦勒團、福音粵曲班、幸福小組、「友你可愛」工作坊及各牧區小

組活動等。房署亦繼續定期協助檢查及進行維修，包括維修剝落天花及處理滲水問題。 

 

疫情期間，定福中心繼續發揮連結社區的作用，非華裔街坊以及友愛堂會友都會不定期到定福中心領

取防疫物資。 

 

2022 年初，疫情突然惡化，定福中心全面暫停開放，由中心同工輪更當值，維持有限度運作。  
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2021-2022 年度大事小記 

 

主題：「幸福連線 佈道行先」 

 

日期 事項 

2021 年 4 月 

 

政府由 2021 年 3 月 31 日起放寬對宗教聚會人數的限制，惟考慮到陳瑞芝中學校舍將

會用作 DSE 考試場地，為保障考試過程順利，由 4 月起教會聚會及各場地開放實行特

別安排： 

 Worship X、主日崇拜：4 月首兩週恢復實體崇拜，其後暫停直至 DSE 考試結束。

期間 Worship X 及午堂崇拜繼續設有 YouTube 直播。 

 家庭崇拜：維持網上崇拜直至 DSE 考試結束。 

 黃金聚會點：5 月 2 日起恢復所有現場聚會。 

 各團契及小組：4 月首兩週恢復於中學校舍聚會，其後移師至其他場地舉行，直

至 DSE 考試結束。 

 定福中心、YO Centre 及陳瑞芝中學教會辦公室：全面開放。 

 

虛擬行山、跑步、步行籌款，參與的弟兄姊妹於 3 月 22 日至 4 月 30 日期間透過(1)40

公里跑步及行山、(2)步行或跑步「畫出 40」(利用跑步記錄 APP)，或(3)步行至教會四

個聚會點其中一種方式完成活動。活動合共籌得$200,767，款項全數用作購置物業。 

1 周詠芝幹事到任，擔任部份時間資訊科技及影音幹事。 

2 受苦節崇拜現場聚會，同時設有網上直播，有 363 人出席，191 人於線上觀看。 

8 全教會晨禱會恢復。 

11 

信培部開設《以賽亞書研讀：公義、拯救、盼望》網上主日學，由高銘謙博士帶領弟

兄姊妹研讀以賽亞書。此課程共 7 課，逢星期日早上 9:45-10:45 直播，開放予公眾參與。

首週課堂期間曾有超過 500 人同時收看直播，影片觀看次數逾 3 萬次。 

13 婦女團恢復聚會。 

18 
 新一屆執事就職禮。 

 領袖異象分享日，共 30 人出席。 

5 月 

2 黃金聚會點成人崇拜及兒童 Awana 恢復現場聚會。 

16 
執事會評估教會財政狀況後，一致通過提前付清屯門中央廣場 2723 室之樓價餘款 850

萬元並完成交易 

22 Worship X、青少年、大專團契及小組恢復現場聚會。 

23 主日崇拜(早、午堂)、家庭崇拜、兒童主日學及週日小組恢復現場聚會。 

25 婦女團馬灣一日遊，有 39 人參加。 

25-26 

胡家豪牧師、彭國禎傳道、潘曉雲傳道「劏大嶼」行山籌款，從大嶼山最北步行至最

南之燈塔，距離約 50 公里，總爬升約 3,600 米，共籌得$309,650，款項全數用作購置

物業。 

6 月 

 
信培部及圖書部合辦讀書會，由張海明傳道、潘曉雲傳道帶領弟兄姊妹閱讀《存在的

理由：從傳道書看科技社會的虛空與盼望》一書和分組討論，合共 7 次聚會，平均有
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14 人出席。 

 大專區舉辦暑期訓練。 

2 迦勒團恢復聚會。 

5 
Worship X 幸福小組慶典，邀請到來自 8 個幸福小組的 8 位新朋友出席。教會預備了精

美禮物，由各組組員致送予新朋友。 

6 
 福音班復課。 

 差傳祈禱會重啟。 

12-14 青少年區導師領袖訓練營，地點：救世軍馬灣青年營，有 53 人參加。 

13 兒童部大旅行，到元朗保良局賽馬會大棠渡假村遊玩，有 50 人參加。 

20 

․ 信培部開設《約翰福音時光機》網上主日學，由蔡君諾傳道帶領弟兄姊妹研讀約

翰福音。此課程共 4 課，逢星期日早上 9:45-10:45 直播，開放予公眾參與。首週課

堂期間曾有超過 60 人同時收看直播，影片觀看次數逾 4 千次。 

․ 「致 一直還在堅持的爸爸」父親節佈道會，見證分享：陳家揚弟兄、黃偉立傳道，

講員：彭國禎傳道。有 216 人出席，145 人觀看直播，共 5 人慕道。 

7 月 

 

友愛堂 40 週年堂慶活動： 

․ 40 週年堂慶暨購置物業籌款賣物會，義賣 40 週年紀念品(襟章、T 恤、毛巾、CD)

及各式美食，共籌得$12,158。 

․ 推出 40 週年堂慶紀念短片，共 7 集，由同工帶領觀眾認識友愛和安定社區、分享

過去的事奉點滴，更邀請到顧問牧師梁家麟牧師、袁麗珠牧師回顧和展望友愛堂

的發展。 

․ 推出 40 週年堂慶紀念專輯，收錄同工及弟兄姊妹重新演繹及錄製的歷代崇拜、團

契代表曲，以及 40 週年堂慶主題曲《隨光而行》(作曲：黃偉立傳道、填詞：黃巧

兒姊妹)。 

 FDYO 系列、100 系列(簡易版)等實體主日學復課。 

 青少年區各團契舉辦暑期訓練。 

 本堂在陳瑞芝中學及董玉娣中學舉辦各類型中一新生興趣班，藉此讓學生認識友愛堂。 

1 黎嘉穎姑娘到任，擔任部份時間 YO Centre 中心幹事。 

3 Worship X 2 週年。  

4 
40 週年感恩崇拜，講員：吳敬宗牧師。兒童敬拜舞蹈小組 Sparkle 及成人詩班透過舞蹈

表演和獻詩呈獻讚美；敬拜隊亦首次在崇拜獻唱 40 週年堂慶主題曲《隨光而行》。 

18-20 
兒童部小六升中畢業日營，共有 22 位小六生參加，活動內容包括中學體驗、歷奇遊戲、

生命教育講座等。 

20 
YO Centre 搖身一變成為 DSE 放榜打氣加油站，場地佈置了多位弟兄姊妹給應屆 DSE

考生的打氣訊息，眾人亦一同為翌日 DSE 放榜祈禱。 

25 
黃金聚會點 Awana 親子歷奇活動日，有 43 位小朋友和家長出席，其中有 11 位新朋友

參與。 

8 月 

 

兒童部舉辦一系列暑期活動： 

․ 「自肥企劃」，鼓勵小朋友堅持於連續五個星期日學習一項新技能，鍛鍊耐性；同

時舉行「家長也自肥」工作坊，分享如何透過桌上遊戲改善親子關係。共有 42 位
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小一至小六學生、18 位家長參與。 

․ 「友你有我生命達人」跨文化體驗活動，共有 22 位小一至小六學生參加，活動內

容包括繪本故事分享、時間管理工作坊、社區服事等。 

7-8 男人 happy camp，地點：長洲建道神學院，共 19 人參加。 

11 
迦勒團「退休理財解難」講座，講員：前東亞銀行首席經濟師鄧世安先生，有 56 人出

席。 

15 

․ 嬰孩奉獻禮在午堂及黃金聚會點崇拜舉行，共有 8 對父母立志將孩子帶到神面前，

日後按聖經的教訓養育和教導孩子。 

․ 第 77 屆浸禮，在青山浸信會舉行，11 人受浸，1 人轉會。  

16 

友愛鄰舍服務有限公司董事胡家豪牧師、湯朗天執事到律師樓簽署屯門中央廣場 2723

室之樓契，並付清樓價餘款及雜費 851.5 萬。是次購置 2723 室總支出為 1,064.2 萬，能

夠順利購入目標物業，實在有賴同工執事、會眾及友好肢體自 2019 年 6 月開展籌款計

劃起，一直熱心參與、奉獻及祈禱。 

31 

․ 陳麗雲幹事榮休，並由 9 月 1 日起擔任部分時間事務幹事。感謝她過去 10 年盡心

的服侍。 

․ 朱家震幹事離任，感謝他過去 3 年盡心的服侍。 

9 月 

4 
中一暑期班畢業禮暨青少年區佈道會，內容包括話劇《心跳》、信息分享。有 437 人出

席，其中 111 人為中一學生，共 10 人決志、22 人慕道。 

5 黃金聚會點 21-22 年度 Awana 開始，共有 23 位小朋友參與。 

12 
黃金聚會點 4 週年，活動包括「黃金足跡」展覽、自家製美食及精品義賣等，共籌得

$12,830，收益用作支持黃金聚會點福音事工。 

13-15 同工議事會，商議教會各部各牧區的發展異象和未來一年的計劃。 

10 月 

 

2022 差傳月主題：差一步。差傳月活動包括差傳義賣、差傳展覽、Henna 體驗及陶瓷

彩繪工作坊、非華裔歸主見證等。今年差傳義賣出售的物品種類繁多，有各地手工藝

品及美食、手工甜品、咖啡及護理產品等，義賣收益扣除成本及給予緬甸兒童助養機

構「勵·緬」之奉獻後，淨收入為$23,207，全數撥入差傳基金以支持宣教事工。 

 
信培部將 100 系列(簡易版)主日學課程內容，整合為新課程「FDYO 系列(簡易版)」主

日學。 

1 黃日明幹事到任，擔任部份時間 YO Centre 中心幹事。 

14 
福音大旅行，弟兄姊妹一同享用海鮮餐、參觀本地製麵專門店及遊覽粉嶺流水響水塘，

共 84 人參加，包括 21 名新朋友。 

16 徐慧琛幹事離任，感謝她過去 4 年多盡心的服侍。 

23 第 30 屆執事選舉投票正式開始。 

11 月 

 
黃金聚會點親子課程(科學篇)，共 20 多對親子參與，讓小朋友透過實驗學習不同科學

原理，同時吸引新朋友參與教會活動。 

7 名人生命分享(午堂)，嘉賓：歌手鍾舒漫小姐，合共有 441 人出席或觀看直播。 

14 ․ 第 30 屆執事選舉當選執事：張心怡、徐毓輝、林曉燕、吳萃俊、吳添揚、鄧素蕾。 
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․ 名人生命分享(午堂)，嘉賓：歌手林志美小姐，合共有 419 人出席或觀看直播。 

․ 中華宣道會聯會成立。 

15 
物業裝修小組先後與三間公司洽談及報價後，最終落實與鴻藝裝修工程有限公司簽

約。2723 室裝修工程由 2021 年 11 月 15 日開始，裝修開支預計約 37 萬。 

21 

․ 幸福小組慶典，邀請到來自超過 5 個幸福小組共 21 位新朋友出席。教會預備了精

美禮物，由各組負責同工致送予新朋友。 

․ 第九屆 HBA 快樂籃球盃首週賽事。 

28 
․ 家庭教育主日暨家長班畢業典禮，講員：胡傑興牧師。 

․ 第九屆 HBA 快樂籃球盃次週賽事，全場總冠軍為撒母耳團。 

12 月 

5 門訓主日暨門訓畢業典禮，今屆共有 2 組門訓，共 12 人畢業。 

12 

․ 嬰孩奉獻禮在午堂舉行，共有 4 對父母立志將孩子帶到神面前，日後按聖經的教

訓養育和教導孩子。 

․ 第 78 屆浸禮，在青山浸信會舉行，11 人受浸，4 人轉會。  

19 
「留下來的人」聖誕節佈道會，見證分享：盧雪玲姊妹，講員：郭文俊牧師。有 319

人出席，117 人觀看直播，共 3 人決志。 

22、29 
兒童部幼稚園聖誕親子工作坊，內容包括繪本劇場、和諧粉彩工作坊、親子桌遊等，

共 9 對親子參與。 

24 
友愛鄰舍服務舉辦 2021 Time to love 活動，逾 130 位弟兄姊妹在平安夜走訪屯門大街小

巷，為清潔工、保安員等鄰舍送上水果及婦女團姊妹製作的愛心糖水，表達關心。 

25 

黃金 40 又 4 樂韻嘉年華，在鄭任安夫人千禧小學舉行，嘉年華節目非常豐富，包括報

佳音、攤位遊戲、充氣彈床、和諧粉彩工作坊、繪本故事分享、大抽獎等，有 300 多

人到場。 

26 
黃金聚會點「留下來的人」聖誕節佈道會，見證分享：盧雪玲姊妹，講員：郭文俊牧

師。有 64 人出席，共 1 人決志。 

2022 年 1 月 

 

鑑於疫情漸趨嚴峻，加上政府收緊社交距離措施，呼籲盡量暫停實體宗教聚會，以減

少社交接觸，教會聚會及各場地開放由 1 月 8 日起實行特別安排： 

 所有崇拜、團契、小組及其他聚會暫停，其中 Worship X 及午堂崇拜設有 YouTube

直播，家庭崇拜亦改為實時網上崇拜。 

 定福中心、YO Centre 及陳瑞芝中學教會辦公室：暫停開放，只限同工出入辦公，

或獲授權進行之活動。 

 
屯門中央廣場 2723 室基本裝修工程大致完成，其後安排執修及訂購傢俬，並待實體聚

會恢復後，開放予弟兄姊妹使用。 

9 

信培部開設《情．慾．線：神學、文化與倫理析論》網上主日學，由浸會大學文學院

副院長、宗教及哲學系副教授郭偉聯博士帶領弟兄姊妹從歷史、聖經詮釋學、哲學與

神學比較及身體神學來探討身體、慾望、愛情與倫理之間的關係。此課程共 4 課，逢

星期日早上 9:45-10:45 直播，開放予公眾參與。首週課堂期間有近 100 人同時收看直播，

影片觀看次數逾 4 千次。 

2 月 

8 宗教場所被列入《預防及控制疾病規例》中的指定場所，因此須暫時關閉。 
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20 

信培部開設《歷代志上 ─ 預備天地同步的聖殿敬拜》網上主日學，由高銘謙牧師帶領

弟兄姊妹探討《歷代志上》有關天地互通的聖殿敬拜、尋求神的神學，以及利未人的

服侍，帶出在疫情居家期間都無阻與神的連結。此課程共 4 課，逢星期日早上 9:45-10:45

進行直播，開放予公眾參與。首週課堂期間超過 450 人同時收看直播，影片觀看次數

近 1.5 萬次。 

3 月 

 

因應教育局宣佈將暑期提前至 3 至 4 月，兒童部推出「提早暑假自肥全家企劃」，一連

四週、每週兩天為幼稚園生、小學生及家長提供多元化的網上興趣班(繪本藝術、舞蹈、

烹飪、科學)及親子講座，共有 48 個家庭參與。 

 
身處日本東北的黃善行姊妹正式成為差會轄下宣教士，繼續尋求帶職宣教之路，服侍

當地居民。 

17 吳敬宗牧師離任，感謝他過去 13 年多盡心的服侍。 

24 

 同工領取榮休獎：陳麗雲幹事。 

 同工領取長期服務獎：譚頌恩牧師(15 年)、郭文俊牧師(10 年)、蔡淑敏傳道(5 年)、 

李永聰傳道(5 年)。 

27 
異象分享會及會友大會，由胡家豪牧師簡介教會過往一年事工及展望明年發展，並由

執事會司數湯朗天執事簡介 2022-23 財政預算。 
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歷年資料統計 

 
# 

YO 
# # 

Worship X 
#    

 

 

 

 

 

 

2003 353 79 / / / / 20 4 4 1 449 

2004 370 83 / / / / 36 3 2 1 488 

2005 353 85 / / / / 27 0 1 2 515 

2006 383 103 / / / / 35 5 5 4 555 
2007 376 167 / / / / 24 7 10 6 586 

2008 443 159 / / / / 23 1 6 6 610 

2009 424 183 / / / / 34 4 7 3 648 
2010 482 228 / / / / 40 4 8 6 692 

2011 486 258 / / / / 27 5 13 4 724 

2012 477 280 / / / / 44 7 11 10 775 

2013 524 242 / / / / 29 5 12 7 809 

2014 522 251 / / / / 20 3 5 5 826 

2015 550 238 / / / / 41 16 8 5 875 

2016 554 201 / 100 / / 27 6 6 4 890 

2017 554 124 34 101 / 50 30 5 4 8 924 

2018 549 112 34 82 / 49 28 8 4 10 955 

2019* 531 115 36 57 183 40 35 6 5 3 990 

2020* 455 / / / 126 41 10 1 0 2 1000 

2021* 500 / / / 127 45 22 4 16 5 1025 

 

#活力崇拜、YO Worship、晚堂已由 2019 年 7 月起合併為 Worship X。 

*註：受疫情影響，實體聚會多次暫停，部分改為網上聚會，而實體及網上聚會人數將混合計算。 

 

 

2021-2022 資料統計* 

月份(21-22) 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 

主日崇拜 454 462 496 519 478 546 543 546 571 538 418 

Worship X 117 141 127 158 179 148 130 120 128 81 71 

黃金聚會點 暫停 37 39 37 44 47 48 57 54 45 暫停 

主日學 30 18 26 58 62 49 54 53 46 13 12 

團契 467 507 531 531 531 657 698 683 686 513 497 

家庭崇拜 67 51 58 59 60 50 48 56 64 67 72 

搖籃班 暫停 13 29 58 41 30 17 20 28 9 暫停 

 

*註：受疫情影響，實體聚會多次暫停，部分改為網上聚會，而實體及網上聚會人數將混合計算。 
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

收入 675,777 949,577 665,888 734,412 1,193,9 835,698 1,094,5 815,906 888,692 760,620 1,209,0

支出 871,679 886,467 1,092,1 1,123,4 1,181,6 1,001,6 970,691 973,811 1,487,4 1,065,3 835,975

 -

 200,000.00

 400,000.00

 600,000.00

 800,000.00

 1,000,000.00

 1,200,000.00

 1,400,000.00

 1,600,000.00

 

#已扣除購置物業奉獻收入及購置物業開支 
 

 

2021-2022 購置物業奉獻收入及開支 

月份(21-22) 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 

收入 

(以萬元計) 
17.6 54.3 113.2 14.7 22.7 10 6 1.9 2.9 2.2 1 

開支 

(以萬元計) 
／ ／ ／ ／ 

851.5 

(樓價 

餘款) 

／ ／ 
14.6 

(裝修) 

23.5 

(裝修) 
／ ／ 
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會眾資料分析 

    

 

  

男

38%女

62%

性別

20歲或以下

13%

21- 30歲

24%

31- 40歲

21%

41- 50歲

17%

51- 60歲

11%

61- 64歲

2%

65歲或以上

12%
年齡分佈

家庭主婦

10%

社福界

2%

金融界

2%

醫護界

4%

公務員

3%

工程建築界

3%

工商界

8%

教育界

9%

服務業

5%全職事奉

2%

退休

6%

其他

7%

學生

39%

職業分佈

小學或

以下

9%

中學

43%

大專或

以上

48%

教育程度

已婚

38%未婚

57%

其他

5%

婚姻狀況
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教會活動花絮 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

40週年堂慶感恩崇拜 
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40週年堂慶活動 
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  40週年紀念品 
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購置新物業及裝修 
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購置物業 

40公里行山及步行籌款 
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浸禮 

嬰孩奉獻禮 

佈道會 
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全教會活動 
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各牧區活動 
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信培部主日學及短片 
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2021-2022 年度同工名單 
顧問牧師：梁家麟牧師、袁麗珠牧師 

堂 主 任：胡家豪牧師 

教牧同工：譚頌恩牧師、吳敬宗牧師、何美寶牧師、郭文俊牧師、潘曉雲傳道、張海明傳道、 

          蔡淑敏傳道、李永聰傳道、彭國禎傳道、張嘉慧傳道、黃偉立傳道、王碧裕傳道、 

          蔡君諾傳道、鍾煜弭傳道 

義務牧師：高銘謙牧師 

行政主任：陳雪茵姑娘 

行政幹事：周紹俊先生 

事務幹事：陳麗雲姑娘(1/9/2021 起轉為部分時間) 

事工幹事：朱家震先生 

定福中心幹事：徐鴻清姑娘 

YO Centre 幹事：徐慧琛姑娘 

部份時間 YO Centre 幹事：黎嘉穎姑娘、黃日明先生 

部份時間會計：陳美鳳姑娘 

部份時間敬拜牧養同工：古文玉姑娘 

部份時間資訊科技及影音幹事：周詠芝姑娘 

 

2021-2022 年度第二十九屆執事會 
主席：胡家豪牧師 

副主席、司庫兼文書：余池光執事 

司數：湯朗天執事 

傳道部：石頌光執事、葉健文執事 

差傳部：方少玲執事 

信培部：呂結明執事、彭春權執事 

崇拜部：區淑虹執事、翁芷茵執事 

資訊科技部：李家倫執事 

兒童部：呂結明執事、石萬邦執事、陳子健執事 

青少年區：陶嘉威執事、梁慧心執事 

大專區：梁慧心執事、區淑虹執事 

青成區：郭美仙執事、翁芷茵執事 

成人區：方少玲執事、陳子健執事、陳強執事 

黃金聚會點：黃日明執事、崔君明執事/黃俊英執事 

友愛鄰舍服務有限公司：陳強執事、崔君明執事/黃俊英執事 

 

2021-2022 年度第二十九屆執事會特別委員會 
人事組：胡家豪牧師 郭文俊牧師 蔡君諾 余池光 湯朗天 陳強 梁耀進 

慈惠組：胡家豪牧師 郭文俊牧師 蔡君諾 湯朗天 余池光 李家倫 石萬邦 

神學助學金撥款委員會：胡家豪牧師 郭文俊牧師 蔡君諾 蔡淑敏 余池光 湯朗天 李家倫 陳子健 

代表教會在銀行簽名者：胡家豪牧師 余池光 湯朗天 李家倫 陶嘉威 梁慧心 

執事選舉委員會：湯朗天 葉健文 石萬邦 彭春權 方少玲 李家倫 

教會發展組：胡家豪牧師 袁麗珠牧師 郭文俊牧師 蔡君諾 蔡淑敏 余池光 湯朗天 崔君明 梁耀進 

            葉健文 陳強 陳子健 李家倫 

處理投訴小組：胡家豪牧師 吳敬宗牧師 區淑虹 方少玲 石萬邦 崔君明 


